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Cominciate col fare cid che & necessario, poi cid che & possibile.
E all'improwvviso vi sorprenderete a fare l'impossibile.
(San Francesco d'Assisi)

PREMESSA

II Piano dell'Offerta Formativa (POF) e il documento costitutivo dell'identita culturale e
progettuale dell'lstituto (art.3 del Regolamento sullAUTONOMIA D.lgs. 275/99) ed esplicita la

sua progettazione curricolare, extra-curricolare, educativa ed organizzativa.

Esso quindi costituisce il documento programmat.i
del |l 6i stituto scolastico, e allo stesso tempo
present.i e futuri e al linddrta.t era comunit”™ in cui S

Il P.O.F e quindi stato approntato, discusso e approvato dal Collegio dei Docenti, che espone
ufficial mente |l a proposta formativa e didattica
identit?” del | 6i stitut o persenalgg studenti enfamigliez peeorigmtarsit i ¢ h e
opportunamente nella vita scolastica.

Nel proporreilPi ano del | dofpérée dftaamnborsmat iawdd isad t21@ b5 /hla6 p
primo piano e al centro dell dattenzi one adoanadioae umana® | a | c
professionale, tenendo presente tutte le dimensioni che contribuiscono allo sviluppo della sua
personalitd e delle sue potenzialita: la dimensione educativa, la dimensione didattica, la
dimensione culturale, la dimensione professionalizzante.

In queste pagine si trovano, accanto alle informazioni generali, anche le indicazioni sulle

diverse attivitac h e s realizzano nell 6istituto

Queste sono supportate da una complessa azione organizzativa trasversale che consente lo

svolgimento di quanto viene programmato attraverso una fitta rete di incarichi e di commissioni

di |l avor o indi spensabili per garantire i-l fun
documentazione interna ed esterna dell 6i ariber o s
interno, formazione classi, elezioni degli Organi Collegiali, f or mazi one dei docent

Presentare il POF di un istituto & I'atto di esprimere in sintesi le idealita, gli obiettivi, la tipologia
di scuola che si vuole attuare.

Noi vogliamo formare teste "ben fatte" e non "ben piene", teste che non accumulino saper
acriticamente, ma escano dalla logica delle discipline e "usino" le discipline per capire e

interpretare il mondo e diventarne parte consapevole.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof. Paolo TUTORE
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PERCHE SCEGLI ERE LO6I STITUTO TECNI CO #AGI ULI O CESA
I momento della scelta della scuola superiore non € facile: indicazioni e sollecitazioni diverse, a
volte i n contrasto tra l or o; | 6 af fcaein teanisi,o di |
professionali); e questo per parlare soltanto dei primi problemi a cui si aggiungono quelli legati

alla storia scolastica dello studente.

Prima di entrare nello specifico dell 6offerta d
speci ficit?@ del | 6i struzione tecni ca, all 6inter
per capire innanzitutto il perché della scelta.

L'istruzione tecnica si & sviluppata negli anni per rispondere a precise esigenze della realta
produttiva italiana nei vari settori. La sua funzione €& di formare i quadri intermedi per
professioni consolidate e socialmente riconosciute, come é il caso dei periti industriali. Nel

corso degli anni i curricoli scolastici sono stati profondamente rinnovati per riuscire a rispondere

sia alla domanda di professionalita che proviene dal mondo del lavoro, sia per consolidare la
preparazione culturale degli studenti.

Gli istituti tecnici hanno durata quinquennale e forniscono agli studenti i saperi e le competenze

necessari per inserirsi direttamente nel mondo del lavoro, nonché per accedere a percorsi di

livello terziario, nazionale e/o regionale, universitari, nonché degli Istituti Tecnici Superiori, di
recente istituzi efoenazioee TecridalSupériere. tl €3% ided Digomati negli

Il stituti Tecnici , infatti, hanno trovato | avoro
(Fonte: ISTAT).

Gli istituti tecnici si propongono di far acquisire agli studenti una solida base culturale

di carattere scientifico e tecnol ogico i n
costruita attraverso | o studio, | dapprofondin
carattere generale e specifico, correlati a settori fondamentali per lo sviluppo economico e

produttivo del Paese.

In questo scenario nasce la nostra Offerta Formativa che si pone come obiettivo sia la

crescita della persona e del cittadino, sia la formazione di una solida preparazione

tecnica specialistica i d oneeegmento nal mongordeldagogou i r e
secondo | 6attuazi one dei S e g upeevisti idal Riardiho n a me n
del | 6l struzione Tecnica

MECCANICA, MECCATRONICA ED ENERGIA
ELETTRONICA ED ELETTROTECNICA
TRASPORTI E LOGISTICA (COSTRUZIONI DEL MEZZO SEDE DI CAPUA i
CONDUZIONE DEL MEZZO SEDE DI GRAZZANISE)
x INFORMATICA E TELECOMUNICAZIONI

PROFILO CULTURALE E RISULTATI DI APPRENDIMENTO
Il profilo del settore tecnologico si caratterizza per la cultura tecnico-scientifica e tecnologica in

ambi ti ove interviene permanentemente | 6innova

delle metodologie di progettazione e di organizzazione.

Gli studenti, a conclusione del percorso di studio, sono in grado di:

9 individuare le interdipendenze tra scienza, economia e tecnologia e le conseguenti
modificazioni intervenute, nel corso della storia, nei settori di riferimento e nei diversi
contesti, locali e globali;

T orientarsi nelle dinamiche dello sviluppo sci
appropriate tecniche di indagine;

9 utilizzare le tecnologie specifiche dei vari indirizzi;
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9 orientarsi nella normativa che disciplina i processi produttivi del settore di riferimento, con
particolare attenzione sia alla sicurezza sui luoghi di vita e di lavoro sia alla tutela
del | 6ambiente e del territorio;

T intervenire nelle diverse fasi e |livell inedel p
del prodotto, per la parte di propria competenza, utilizzando gli strumenti di progettazione,
documentazione e controllo;

T riconoscere e applicare i principi del ]l 6organ
diversi processi produttivi;

9 analizzare criticamente il contributo apportato dalla scienza e dalla tecnologia allo sviluppo
dei saperi e al cambiamento delle condizioni di vita;

9 riconoscere le implicazioni etiche, sociali, scientifiche, produttive, economiche e ambientali
del I 6i nn onolagica edelle sue &pplicazioni industriali;

9 riconoscere gli aspetti di efficacia, efficienza e qualita nella propria attivita lavorativa.

Cosa si studia?

Si continueranno a studiare le materie di base, in continuita con la scuola media inferiore, come
italiano, lingua straniera, storia e matematica,
Nel primo biennio si affronteranno nuove materie, come disegno e tecnologia, chimica, fisica,
informatica, scienze e diritto ed economia.

Nel secondo biennaaoane Bel bulkdi eranno soprattuttc
scelto.

L6l struzione tecnica =~ sia di ti po dikbnatorio,adl, si a
luogo dove si costruisce la conoscenza e non semplicemente si applica, ma, soprattutto, si
costruiscono |l e competenze, il Afsaper fareo.

E dopo?

Per continuare a studiare: si potra accedere a tutte le facolta universitarie; in genere sono
preferite le facolta di ingegneria e degli ambiti specifici relativi alle specializzazioni. Inoltre, si
potra accedere ai corsi di Formazione Tecnica Superiore, dove viene ancora piu specializzato il
profilo ottenuto con il diploma.

Nel mondo del lavoro si pud trovare sbocco professionale come tecnico intermedio alle
dipendenze di aziende private; si puo esercitare la libera professione, nei limiti consentiti dalle
disposizioni vigenti, dopo un tirocinio e successivo esame di abilitazione; si possono occupare
posti di insegnante tecnico-pratico nei laboratori e nei reparti di lavorazione delle scuole e degli
istituti di istruzione tecnica.

| NOSTRI PRINCIPI

L 61 s ttecnica GIOLIO CESARE FALCO sulla base dei postulati espressi nei seguenti
documenti:

Costituzione Italiana art. 34

ALa scuola  aperta a tutti [ é]

| capaci e meritevoli, anche se privi di mezzi, hanno diritto di raggiungere i gradi piu altideglis t udi . 0
Carta dei diritti fondamentali del |l 6Uni one Europ
AOgni individuo ha diritto all 6i sdiraurzd loen ee ec antlid
Dichiarazione universale dei di ritti del | uomo ¢
AL'"istruzione deve essere indirizzatdal rafforzamenono s

del rispetto dei diritti delluomo e delle liberta fondamentali. Essa deve promuovere la
comprensione, la tolleranza, l'amicizia fra tutte le Nazioni, i gruppi razziali e religiosi, e deve
favorire I'opera delle Nazioni Unite per i | mant eni mento dell a pace. o0
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Documento del Consiglio europeo straordinario di Lisbona 2000

fi & tecnologie dell'informazione e della comunicazione rappresentano [..] un potenziale
rilevante per l'occupazione. [..] un fattore di migliore concorrenzialita e di creazione di posti di
lavoro. Per consentire alle persone che fanno il proprio ingresso sul mercato del lavoro di
diventare soggetti attivi nelleconomia della conoscenza, occorre che il loro livello
d'istruzione siasuf f i ci ent emente el evato. 0

La Strategia Europa 2020: Istruzione e formazione

fincoraggiare la creativita e l'innovazione, inclusa l'imprenditorialita, a tutti i livelli dell'istruzione e
della formazione: occorre incoraggiare l'acquisizione di competenze trasversali da parte di tutti i
cittadini e garantire il buon funzionamento del triangolo della conoscenza
(istruzione/ricercal/innovazione). Occorre promuovere i partenariati tra il mondo imprenditoriale e gli
istituti di formazione, e incoraggiare comunita di insegnamento piu ampie, comprendenti
rappresentanti della societa civile e altre parti interessat e 0 .

basa la sua azione di formazione sui seguenti principi :

<

x La creazione di un ambiente sereno che favori
del | 6i stituzione scolastica, che faci |l idcheei |
che incoraggi il confronto tra culture diverse e la conoscenza reciproca;

x | a realizzazione del diritto allo stwudio di
' i bert”™ di uguaghasza e del@a soliddreth;| 6

x la formazione degli studenti come persone e cittadini consapevoli con una solida cultura di base
da realizzare attraverso |l 6i nsegnament o/ appr e
promosse dalla scuola;

x la formazione di cittadini responsabilierispetto si de gl i altri e dell 6ambi

x la formazione tecnico professionale degli studenti completa ed efficace grazie anche a
percorsi formativi in ambito lavorativo.
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l.Lapresent azi one dell 6 | STI T

1.1 IL CONTESTO TERRITORIALE

L' I.T. settore tecnologico "G.C. Falco" & ubicato nella citta di Capua, un centro urbano notevole

del | 6entroterra campano <c¢che occupa, nell a mil/
preminente per le sue qualita architettoniche, artistiche ed ambientali.

Una straordinaria varieta di opere T che

vanno dal |l 6et” romana all 60ttocento

punteggia. Infatti, il suo stratificato tessuto di - — - —

palazzi e giardini, di chiese e conventi, di ' '
castelli e caserme , racchiuso [
ansa del fiume Volturno e in una possente
misurazione bastionata cinque -
settecentesca. | primi abitanti, di origine
etrusca, latina e longobarda, provenivano

dalla Sicopoli, piccola citta, eretta attorno al

841, presso le sorgent i di Triflisc
del monte Palombaro che domina la pianura
campana e buona parte della vallata in cui
scorre il Volturno. Abbandonata Sicopoli, a
causa dei numerosi incendi che la rendevano

non idonea alla difesa, la comunita fondo, __ Pianta della Citts di Capua

nel | &&dpéna due anni di lavoro, Capua ——

nova ricordando cos?® | 6altra Capua, | 6attual e S.
Maria Capua Vetere. Nella struttura urbana di

Capua S i possono |l eggere | 6i mpi anto

longobardo i che raggiunse il suo completo sviluppo viario ed edilizio tra la fine del secolo Xl e la

meta del seguente i e gli ampliamenti ed edificazioni dei successivi periodi di dominazione
normanna (1062-1195), sveva (1196-1265) e angioina. Del primitivo nucleo longobardo va ricordata

l a torre campanari a er ate Ltandone etchntd alpalazdo episcbpalele 6 8 6
dall a Cattedrale (856 <ca): il compl esso, che i
un nucleo fortificato ed un punto di difesa dei conti e vescovi capuani. Un documento di eta
angioina € il palazzo Fieramosca, un vero e proprio palinsesto di architettura con tracce di eta
longobarda e rinascimentale oltre che aggiunte ottocentesche. Del palazzo, sebbene siano
difficilmente leggibili le originarie distribuzioni interne, sussistono tuttavia inequivocabili segni
dell 6antico splendore specie nei parament.i e ne
un tufo pipernoide di colore grigio cenere.

Il territorio ha una economia agricolo - industriale: accanto alle piccole, medie o grandi aziende
agricole, di tipo prevalentemente lattiero-caseario, sorgono insediamenti industriali. Le Industrie

che caratterizzano il territorio appartengono, non solo, al settore conserviero ma, numerose sono le
industrie nel settore dell'elettronica e telecomunicazioni e della meccanica. Inoltre, lo sviluppo
dellindustria aeronautica, la costruzione nellimmediato futuro di un interporto a Grazzanise,
garantiscono il potenziamento del settore terziario e assicurano agli studenti ulteriori sbocchi
occupazionali.

Da sempre il bacino di utenza dell'lstituto Tecnico G.C. Falco €& stato caratterizzato dalla
consistente affluenza di alunni da una "pluralita” di Comuni: non sempre e non tutti limitrofi.
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Infatti il contesto territoriale di
provenienza degli alunni dell'IT
comprende (pur nelle variazioni
succedutesi nel corso degli anni)
mediamente 25 - 30 Comuni dislocati
in una vasta zona i cui ideali "confini"
comprendono: Mondragone,
Sparanise,  Vitulazio, @ Casapulla,
Recale, Acerra, Aversa.

1.2 LA STORIA DELL'ISTITUTO
L'IT "G.C. Falco" & nato nel 1972
come sezione staccata dell' ITIS " F.
Giordani" di Caserta, con il solo
indirizzo di Meccanica, per sostenere
il processo di industrializzazione del
Basso Volturno con prima sede in via Asilo Infantile.
Nell'anno scolastico1 979/ 80, con il raggi ungi mepréseil ndneel |
dall'ingegnere militare capitano Giulio Cesare Falco.
Venne, quindi, istituito l'indirizzo "Elettronica e Telecomunicazioni" per armonizzare l'offerta
formativa con la domanda avanzata dalle industrie di settore presenti sul territorio e con le
richieste della produzione industriale di tutti i settori che richiedeva |'automazione dei processi
produttivi.
Dall'anno scolastico 2003/2004 sono state attivate le specializzazioni di Termotecnica e
Costruzioni Aeronautiche, per rispondere alle richieste occupazionale del territorio.
Oggi sono presenti le seguenti specializzazioni:
x Meccanica, Meccatronica ed Energia
x Elettronica ed Elettrotecnica
x  Trasporti e Logistica
x  Chimica, Materiali e Biotecnologia
x Informatica e telecomunicazioni

Dall'a.s.2004/2005 € in funzione anche la sede "Associata" in Grazzanise ubicata al
secondo pianodellaScuol a Medi a fdéllo steGso Eomane.t e 0
Léindirizzo at t i Traspodie Logisticp @orduzionesie ohezzo).

au

1.3 | DI RIGENTI DELL®&I STITUTO

1 pri mo Dirigente s c oll &g tnigc o del | 6istituto
Rolando CUSANO a.s. 1979/80, successivamente si
sono avuti i seguenti Dirigenti scolastici: prof. Francesco
DE FRANCESCO a.s. 1980/81; prof. Filippo VERSO
a.s.1981-82; | 6. @ogado LANDOLFI d a | .1882/83
al |l 6a. ®6; iI P®f9 %iancarlo MASSARO a.s.
1996/97; il prof. Pasquale TROIANIELLO dal | 6 a
1997/ 98 a |l P06Ca .l sprof. Frad@ech Mario
GIULIANO a.s. 2000/2001; la prof.ssa Lidia DE LUCIA ,
dal |l 6a.s. 20 ®IB/2D040iprof. Frdndesca . s _
Mario GIULIANOdal | 6a. s.al2l0®a./ 2065011/ 2012
il prof. Paolo TUTORE (nellafoto)dal | 6a.s. 2012/ 2013 ad

0ggi.
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1.4 CHI E GIULIO CESARE FALCO

Scarne sono le notizie su Giulio Cesare Falco. Nativo di
Capua, ingegnere militare di prim'ordine e cavaliere di Malta,
valoroso ufficiale, fu al servizio di Carlo V, che segui nella
vittoriosa campagna delle Fiandre. Alla fine dei Cinquecento, un
suo cospicuo lascito permise I'ampliamento del Monastero di S.
Maria di Montevergine, in Capua.

Stilando il suo testamento il 23 dicembre 1548, lasciava al
monastero 120 ducati per costruire una cappella intitolata al suo
casato. La cappella fu eretta nella chiesa di Montevergine.

I monumento sepolcrale di Giulio Cesare Falco, risalente al
1611, fa ancora oggi bella mostra sotto il porticato del chiostro
del Seminario Arcivescovile di Capua.

1.5 I DATI STORICI : LE ISCRIZIONI

Il grafico fa emergere con estrema chiarezzacome i | trend di i scrizi eBi
increscendo ( sal vo che p)eper poil idnav.esr.t i r2e0 0 3|/ a0 4a. . 2012118.n z 3
Una netta ripresa, con una crescita delle iscrizioni,c 6 st at a 4d®adlogga . s. 201

Il rinnovamento degli Istituti Tecnici (D. P. R. 15 marzo 2010, articol o ¢
scolastico 2010/11 sta creando le premesse peri | rilancio dell 6lcdomaszi o
largamente condiviso, s ol 0 u n 6 a d ezipneddcraca deiogiovaai pud assicurare al nostro

Paese ed in particolare al nostro territorio un futuro di sviluppo e crescita.

Come in passato gli istituti tecnici hanno fornito i quadri dirigenti e intermedi del sistema produlttivo,

del settore dei serv i z i e dell 6ammi ni st malelineenGaidapdei betnicij cosa |, S
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oggi e indispensabile il loro apporto in un momento in cui il progresso scientifico e tecnologico
richieddddmenadad con una speci al i zzratwttoannltalia, sovenpr e
c 6  fomeaattitudine manifatturiera. Agli istituti tecnici e affidato il compito di far acquisire agli
studenti non solo le competenze necessarie al mondo del lavoro e delle professioni, ma anche le
capacita di comprensione e di applicazione delle innovazioni che lo sviluppo della scienza e della
tecnica continuamente produce.

| percorsi degli istituti tecnici, infatti, sono connotati da una solida base culturale a carattere
scientifico e tecnologico in linea con le indicazioni d €], Icodtiita attraverso lo studio,

| 6approfondi ment o, | 6appl i cazi aattere gérerald @ specifice,g g i
correlati a settori fondamentali per lo sviluppo economico e produttivo del Paese. Tale base ha

| 6obi et tacquisire dgli stufleamtr sia conoscenze teoriche e applicative spendibili in vari
contesti di vita, di studio e di lavoro sia abilitd cognitive idonee per risolvere problemi, sapersi
gestire autonomamente in ambiti caratterizzati da innovazioni continue, assumere
progressivamente anche responsabilita per la valutazione e il miglioramento dei risultati ottenuti.
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2. Lerisorse

2.1 LE RISORSE UMANE E PROFESSIONALI

A capo dell dorgani zzazi o nstco.fasoublaé perocuna strutturaDi r i g
molto complessa, ricca di esigenze, di aspettative, di idee e di problematiche, perché una

persona sola se ne possa fare carico interamente. Ecco, perché, accanto al Dirigente ¢ 6un

vasto tessuto di collaborazioni: un gruppo di persone che condividono il progetto generale e
contribuiscono alla sua realizzazione.

et 4 "~ r N

i
MY
\ A At Nty

ol : \

~ ORGANI GRAMMA D61 STI TUTO

COLLABORATORI COLLABORATORI
Gestione generale istituto Contrasto alla

SEDE CENTRALE Dispersione

SEDE ASSOCIATA Scolastica

COLLABORATORE l COLLABORATORE
Sito WEE e COLLABORATORE Cura degli aspetti
comunicazioni Gestione sicurezza e giuridid, affari legali e
istituzionali stesura orari scolasticl contenziosi

Personale ATA

1 y
Comitato di CONSIGLI DIPARTIMENTI { i *
VALUTAZIONE di CLASSE DISCIPLINARI e istenti
Assistenti Ass'“?n,t' Collaboratori
l Amministrativi Teonici scolastici
Coordinatoridi Genitoried Y.
CLASSE Alunni Responsabilidi
l DIPARTIMENTO
Rappresentanti Di Classe
Rappresentanti D'istituto
Rappresentanti Consulta
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FUNZIONIGRAMMA/MANSIONARIO

DIRIGENTE SCOLASTICO

Assicura, come per Legge, |l a gestione unitaria
EGkglal e rappresentante dell 6 I stituto.

E6 responsabile della gestione delle risorse fi
E6 responsabile dei ri sultati del servizio.

E6 titolare delle relazioni sindacali a livello

Ha autonomi poteri di direzione e coordinamento.

Organizza l'attivita scolastica secondo criteri di efficienza, efficacia ed economicita.

Promuove tutti gli interventi necessari per assicurare la qualitd dei processi formativi, la
collaborazione delle risorse culturali, professionali, sociali ed economiche del territorio,
I'attuazione del diritto all'apprendimento da parte degli alunni.

[enti ent i ent B ent S et B e B et Y o

CONSI GLI O D61 STI TUTO
UG E6 organo a carattere rappresentativo (in qgua

component.i del I 61 sti t ut lunhipGeaiterndegli AlunpileerdaldrSal e A.
previsto dal T.U. 297/1994 (art.10) e dal DPR 275/1999
0O E6 Organo deliberativo che:

- Elabora ed adotta gli indirizzi generali e determina le forme di autofinanziamento
- Delibera il Bilancio preventivo ed il Conto consuntivo

- Dispone in ordine all éi mpiego dei me z z i finat
ammini strativo e didattico dell 6l stituto

- Adotta il Regol amento doélstituto

- Delibera in merito alldacquisto, ri nnovo o

scientifiche, delle dotazioni librarie e dei materiali di consumo per le esercitazioni
- Delibera in materia di adattamento del calendario scolastico alle specifiche esigenze

ambientali
- Delibera in tema di Programmazione delle attivita extrascolastiche
- Indica i criteri gener al i in ordine alla formazi
docenti alle Classi, alléadattamento dell 6or a
- Esprime parere sull dandamento generale, didat
- Esercita le funzioni 8ex art.276 T.U. ) in materia di sperimentazione ed aggiornamento
- Adotta il P.O.F. elaborato e deliberato dal Collegio Docenti
GIUNTA ESECUTIVA
O E6 Organo Collegiale previsto e disciplinato da
U Predispone il Bilancio preventivo ed il conto consuntivo
U0 Prepara i l avor i del Consiglio doélstituto
0O Cura | 6esecuzione dell e delibere del Consiglio

STAFFE DI PRESIDENZA

In attuazione della legge 107 del 13 luglio 2015 (Riforma del sistema nazionale di istruzione e
formazione) i docenti che fanno parte dello STAFF sono scelti dal Dirigente Scolastico. Questi
sono in stretto contatto con il Capo d létituto e offrono la loro collaborazione secondo modalita
stabilite e concordate. Fanno parte dello STAFF anche le Funzioni Strumentali che, pero, sono
scelte dal Collegio dei Docenti.

U COLLABORATORI PER LA GESTI ONE GENERALE DELLG®6I ST
1. Docente collaboratore sede centrale con compiti di coadiuvamento nella gestione
gl obale dell 6istituto
Su incarico del D.S. e con assunzione di responsabilitd in merito agli atti e provvedimenti
adottati, svolge le seguenti principali mansioni:
a) Sostituisce il D.S. in caso di assenza o di impedimento
b) Supporta nella gestione complessiva della sede scolastica
c) Controlla il regolare funzionamento delle attivita didattiche
d) Coordina le attivita fra docenti e D.S.
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e) Cura la formazione classi (tenuto conto dei criteri deliberati dal Collegio docenti, dal POF e
secondo le indicazioni del Dirigente scolastico).

f) Prepara, i nsi eme al | 0 aldveride Coosigli di cdabse e dedli ecrugni,

g) Predispone Ordini di servizio e Circolari

h) Controlla | éapplicazione del Regol amento doél st
i) For mul d G ddl ©ofegio dei Docenti e verbalizza le sedute.

j) Coordinagl i Assistenti Tecnici déintesa con il DS

k) Dispone per la sostituzione degli insegnanti assenti; concede i permessi orari e dispone
Ordine di servizio per il recupero degli stessi

[) Collabora per le attivita di Orientamento

m) Gestisce i permessi di entrata posticipata e di uscita anticipata degli alunni

n) Tiene le relazioni con il personale scolastico, con le famiglie, con gli alunni

0 Coll abora e si coordina con | 6altro Coll aborat

Inoltre affianca il D.S. nei seguenti compiti:

- Intervento nelle assemblee studentesche di Istituto, quando i normali organi preposti
all'ordinato svolgimento delle stesse (presidente o comitato studentesco) non siano
manifestamente in grado di provvedere in proposito.

- Definizione della programmazione annuale.

- Coordinamento relativo alle attivita legate alle statistiche (Provincia, Regione, ecc.).

- Controllo procedure inerenti gli Esami di stato.

- Controllo assenza del personale docente

2. Docente collaboratore sede centrale con compiti di coadiuvamento nella gestione
globale dell distituto
Su incarico del D.S. e con assunzione di responsabilita in merito agli atti e provvedimenti
adottati, svolge le seguenti principali mansioni:

a) Sostituisce il:@ Dirigente Scolastico assente i

b) Controlla i registri di classe, i verbali dei consigli di classe e di dipartimento.

c) Raccoglie e sistema i materiali didattici prodotti dai docenti e dagli alunni.

d) Tiene le relazioni con il personale scolastico, con le famiglie, con gli alunni

e) Funge da segretario nelle riunioni dello STAFF e, nel caso di assenza del D.S., assume la
presidenza della Riunione.

f) Prepara, i nsi eme al | 06 aldvdride Coosigli di cdabse e dzdli scruni.

g) Siraccorda con i Coordinatori di classe.

h) Controllal 6 appl i cazione del. Regolamento délstituto
) Collabora e si coordina con | daltro Coll aborat

j) Organizza e gestisce tutte le procedure dirette a conservare e migliorare lo standard di
qualita della scuola, gia certificata, in osservanza del manuale predisposto;

K) Si rapporta con il POLO QUALI TAG di Napol i, re
attua e coordina le modalita e gli strumenti di monitoraggio e valutazione / autovalutazione
dell e attivit”™ dell élstituto (COMETA).

[) cura il rapporto della scuola con le aziende e i contesti lavorativi del territorio per favorire
progetti di alternanza scuola-lavoro

m) Collabora per la progettazione delle seguenti attivita: Progetti PON- POR Aree a Rischio
etc.

Inoltre affianca il D.S. nei seguenti compiti:

- Intervento nelle assemblee studentesche di Istituto, quando i normali organi preposti
all'ordinato svolgimento delle stesse (presidente o comitato studentesco) non siano
manifestamente in grado di provvedere in proposito.

- Definizione della programmazione annuale.

3. Docente collaboratore sede associata Grazzanise con compiti di coadiuvamento
nell a gestione globale dell distituto
Su incarico del D.S. e con assunzione di responsabilita in merito agli atti e provvedimenti
adottati, svolge le seguenti mansioni:
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Coordinaegests ce | 6organi zzazi on eostithdond dei doecenti asserdis S 0 C i

permessi agli alunni fuori orario (ritardi, uscite anticipate), informativa alle famiglie; vigilanza
entrata e uscita alunni

Coordina e gestisce il personale (controllo della presenza del personale, tenuta dei registri
di firma e custodia dei registri di classe e dei docenti)

Coordina e gestisce le attivita didattiche

Sirappotacon | dutenza

Sirapportacon | a Dirigenza del |l 61 st idda aentrale e conoglh
uffici di segreteria

Sirappotacon | 6 Ente Local e

Coordina e supervisiona in materia di tutela dei dati personali sensibili relativamente agli

alunni ed ai lavoratori del plesso

Coordina e sorvegl i a ,sdplessd aelld noanativeodnigiene e sicurezza sul
| avoro e delle relative disposizioni del/l
Controllal 6applicazione del Regolamento doél st

U COLLABORATORE PREPOSTO ALLE COMUNICAZIONI ISTITUZIONALI E AL SITO WEB

Su incarico del D.S. e con assunzione di responsabilita in merito agli atti e provvedimenti
adottati, svolge le seguenti mansioni:

Cura | a manutenzione e plrooagupiverndaoment ol &duetli |diz
Docenti e degli altri Operatori scolastici, degli alunni e delle famiglie;

Gestisce il portale attraverso l'inserimento, in tempo reale, di materiale (Piano dell'Offerta
Formativa , modulistica , giornalino scolasti cc
Aggiorna I'Home page e l'area news

Si relaziona con le Funzioni Strumentali e con gli altri collaboratori
Si rapporta con il DSGA e gli uffici di segreteria

i COLLABORATORI PER IL CONTRASTO DISPERSIONE SCOLASTICA
Su incarico del D.S. e con assunzione di responsabilita in merito agli atti e provvedimenti
adottati, svolgono le seguenti mansioni:

Promuovono interventi connessi alla prevenzione degli abbandoni e della dispersione
scolastica

Rilevano situazioni di disagio e/o di difficolta di studio e propone modalita/strategie di
prevenzione/soluzione

Predispongono iniziative di sostegno/recupero e di valorizzazione delle eccellenze

61 st
tuto

finalizzate al potenziamento della qualit”™ del
- Raccolgono e scambiano informazioni riguardo a situazioni di disadattamento/disagio,

problemi di studio/apprendimento, svantaggio, disabilita, lavorando a stretto contatto con i

colleghi
- Partecipano ad azioni di formazionei i nf or mazi one riguardant. | 6ar
- Si relazionano con le Funzioni Strumentali e con gli altri collaboratori

U COLLABORATORE PER LA STESURA DEGLI ORARI SCOLASTICI E LA GESTIONE

DELLA SICUREZZA
Su incarico del D.S. e con assunzione di responsabilita in merito agli atti e provvedimenti
adottati, svolge le seguenti mansioni:
- Compil a, con |l a supervisione del D. S. , | 6orar.
- Cura gli el enchi degl i al unni ddeiiCor€€or si di Rec
- Presiede all béorganizzazione | ogistica dell éin

materiali didattici) controllando e richiedendo materiali ed interventi a garanzia della
sicurezza.

Cura la rilevazione di problematiche della sicurezza nei luoghi di lavoro in stretto rapporto
con il RSPP.

Coordina (annualmente) le attivita di formazione del personale e degli alunni in materia di
sicurezza.

Assicura e promuove la cultura della Sicurezza nei luoghi di lavoro predisponendo ed
organizzando in stretto rapporto con il RSPP (annualmente) prove simulate di emergenza.
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Relaziona al DS sulle eventuali inosservanze delle disposizioni in materia di sicurezza da

parte degli operatori scolastici e degli allievi

Collabora in generale con il Dirigente Scolastico in relazione ai problemi di sicurezza nella

scuolae nell a segnalazione dell e problematicit™ &

COLLABORATORE PER LA CURA DEGLI ASPETTI GIURIDICI, AFFARI LEGALI E
CONTENZIOSI
Su incarico del D.S. e con assunzione di responsabilita in merito agli atti e provvedimenti
adottati, svolge le seguenti mansioni:
Presiede la Commissione Elettorale
Organizza e gestisce le votazioni degli OO.CC
Cura gl aspetti giuridici e i contenzi osi de

FUNZIONI STRUMENTALI

Le Funzioni Strumentali al P.O.F. hanno compiti di coordinamento delle attivita curricolari e
extra curricolari, di valutazione del sistema e di consulenza pedagogica. Gli incarichi di
"Funzione strumentale”" sono conferiti dal Dirigente Scolastico, su delibera del Collegio dei
Docenti, ad inizio-anno scolastico, sulla base delle esigenze rilevate. | docenti incaricati devono
avere :

capacita di coordinamento e organizzative; capacita relazionali e disponibilita a svolgere la
funzione in orario aggiuntivo

Disponibilit” all 6ascolto delle problematiche ril evat
soluzioni efficaci
Capacit ™ di approcciar si alla realt”™ specifice

Essi, inoltre, hanno I'obbligo di:

partecipare alle riunioni interne o esterne di propria competenza,

collaborare tra loro nonché con le varie componenti dell'istituzione al fine di migliorare la
qualita del servizio scolastico;

svolgere il proprio incarico in ore libere da impegni di servizio non essendo prevista alcuna
riduzione dell'orario per la funzione svolta;

presentare al Collegio dei Docenti, a conclusione dell'anno scolastico, in sede di verifica
delle attivita del P.O. F., apposita relazione scritta sulle attivita svolte e sui risultati ottenuti.

Gli ambiti specifici sono :

1.

2.
3.
4

Gestione del POF e coordinamento didattico

Orientamento in ingresso, in itinere e in uscita

Supporto per il Piano di Digitalizzazione e sostegnho informatico docenti
Supporto Studenti

1. Gestione del POF e coordinamento didattico

Docente preposto a questa area:

El abora, cura |l a revisione e | dintegrazione de
Cura il coordinamento, il monitoraggio e la valutazione delle attivita del POF

Aggiorna e integra il POF ed i documenti fondamentali ad esso collegati

Coordina le attivita e collabora con il Dirigente Scolastico e con gli altri componenti dello

STAFF

Val ori zza, pubblicizza e fa divulgare il POF a
Opera in sinergia con le altre F.S., i referenti dei singoli progetti, i direttori dei dipartimenti e

i responsabili delle commissioni

Raccoglie informazioni sui bisogni formativi/esigenze/grado di soddisfazione dei docenti

Cura il coordinamento didattico delle attivita curriculari

Relaziona al Collegio Docenti sulle attivita svolte e formula proposte di miglioramento nel

Nucleo di autovalutazione

2. Orientamento in ingresso, in itinere e in uscita
IDocente preposto a (ue s toaentament@inioghresso esinitinergit er e s s 8

Pianifica, organizza e attua il monitoraggio delle attivita di accoglienza e orientamento
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Organizza incontri tra la scuola e le famiglie degli studenti delle classi prime per favorire la
conoscenza della nuova realta scolastica

Progett a, pianifica, organizza e cudegistidgntat t ua z
delle scuole medie del territorio
Gestisce i rapport.i con i referenti per |1 60rie

Attua le diverse attivita di promozione della Scuola sul territorio anche attraverso il sito Web

della scuola.

Si relaziona con le altre Funzioni Strumentali e con i componenti dello STAFF.

Predi spone e cura | 6archiviazione dei mat eri
orientamento

Relaziona al Collegio Docenti sulle attivita svolte e formula proposte di miglioramento nel

Nucleo di Autovalutazione

I Docente preposto a qu esehtamedaireuscitac he si inter e:
Assicura | a progettazione di una serie di i n
inteso come processo formativo e insieme informativo per lo sviluppo delle capacita

deci sional.i e per il consolidamento dell dauto
successive autonome, responsabili e coerenti.

Progett a, pianifica, or gani z za@ienamenta unigersitaioa t t u a .

degli studenti delle Classi Quinte.

Assicura il raccordo con Istituzioni (Regione, Provincia, Comune, altre scuole), agenzie di
formazione, associazioni, cooperative Sociali, consorzi, Universita e mondo del lavoro per
verificare i bisogni formativi e occupazionali.

Si relaziona con le altre Funzioni Strumentali e con i componenti dello STAFF.

Relaziona al Collegio Docenti sulle attivita svolte e formula proposte di miglioramento nel
Nucleo di Autovalutazione

3. Supporto per il Piano di Digitalizzazione e sostegno informatico docenti
Il Docente preposto a questa area:

Promuove e coordina | 6utilizzo delle tecnol o
funzionamento della scuola
Favorisce | 6accesso aihfdrndatica fda@ mparta zéi docenti- e da r et e

realizzazione di un archivio di facile consultazione di siti di interesse didattico e di materiali
e sussidi.
Diffonde materiale informativo e didattico relativo alle nuove tecnologie

Relazionaal DS e alla Segreteria d 61 st i tut o per eventual. guast
sal a docent i, nel | e aul e mul ti medi al i e/ o a l
i ndividuat. dall 61l stituto

Relaziona al Collegio Docenti sulle attivita svolte e formula proposte di miglioramento nel
Nucleo di autovalutazione

4. Supporto Studenti

Il Docente preposto a questa area:

Assicura la puntuale informazione a tutti gli studenti delle attivita e delle iniziative del POF,
promuovendone la pil ampia partecipazione nel rispetto dei bisogni individuali, delle
attitudini e degli interessi

Collabora con gli studenti supportandoli in tutte le attivita e iniziative, soprattutto

responsabilizzando i rappresentanti di cl asse ¢
Assicura il coordinamento e il monitoraggio delle attivita extracurriculari di ampliamento
del | 6of ferta formativa previste nel POF, in st

con il Docente assegnatario della funzione strumentale per la realizzazione, il monitoraggio e
la valutazione del POF
Raccolta delle proposte dei Consigli di Interclasse e Classe ed elaborazione del Piano

Annuale delle visite guidate, dei viaggi doéi st
all approvazione diel Coll egio dei Docen
Organizza, coordina e gestisce viaggi doéi str u:
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- Cura la pubblicizzazione esterna delle iniziative e delle attivita della scuola e i rapporti con i
mass-media e le Agenzie di Comunicazione in accordo con le altre Funzioni Strumentali

- Relaziona al Collegio Docenti sulle attivita svolte e formula proposte di miglioramento nel
Nucleo di autovalutazione

NUCLEO DI AUTOVALUTAZIONE
Il Nucleo di Autovalutazione € costituito da: Dirigente Scolastico, DSGA, STAFF di Presidenza,
Presidente Consiglio doél ssvolgeleseguentifangignt esent ant e a
- Promuove wuna valwutazione sull dandamento del S i
componenti, sia attraverso una seria riflessione sul proprio operato, sia utilizzando idonei
strumenti qualitativi e quantitativi.
- Riscontra la congruenza tra risultati attesi e risultati effettivi.
- Somministra ed esamina | reicanpilb it RAV i del software
- Recepisce il grado di soddisfazione o insoddisfazione che genitori, studenti e docenti hanno
del servizio scolastico.
- Favorisce un miglioramento continuo nei processi chiave sul piano didattico, organizzativo e
gestionale, stilando un piano di miglioramento
- Sottopone | dapprovazi on e glibmdnidecisienalio di mi gl i or am

ALTRE FIGURE DI GESTIONE:
i RESPONSABILE DEL SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE

Su incarico del D.S. e con assunzione di responsabilita in merito agli atti e provvedimenti adottati,

svolge le seguenti mansioni:

- Presiede alzli @mreg alna gizst i ca del I 6i ntero | stitut
materiali didattici) controllando e richiedendo materiali ed interventi a garanzia della sicurezza.

- Cura larilevazione di problematiche della sicurezza nei luoghi di lavoro.

- Coordina e promuove (annualmente) le attivita di formazione del personale e degli alunni in
materia di sicurezza.

- Promuove la cultura della Sicurezza nei luoghi di lavoro predisponendo ed organizzando
(annualmente) prove simulate di emergenza.

U MEDICO COMPETENTE PER LA SORVEGLIANZA SANITARIA

Gl i obbl i ghi del Medi co Competente, elencat.i dal |

- Collaborazione con il Dirigente Scolastico e con il Servizio di Prevenzione e Protezione
riguardo la valutazione dei rischi e la programmazione della sorveglianza sanitaria.

- Predisposi zione di mi sure per | afisikaut el a del |l a s

- Formazione ed informazione ai  avorator. per I
servizio di primo soccorso.

- Programmazione ed effettuazione della sorveglianza sanitaria in funzione dei rischi specifici
individuat. nel DVR, registrando gl i esi ti di t
del | avoratore <che, al |l a ces s aaldihgene sablastico doh nc ar i
la documentazione sanitaria raccolta.

- Informazione ai lavoratori circa il significato della sorveglianza sanitaria e al lavoratore
interessato dei risultati della sorveglianza sanitaria.

- Rilascio di una copia della cartella sanitaria e di rischio al lavoratore sottoposto a sorveglianza
sanitaria, a conclusione del suo rapporto di lavoro.

- Comunica, in occasione di specifiche riunioni, al D.S., al R.S.P.P. e al R.L.S. gli esiti della
sorveglianza sanitaria effettuata, ai fini della predisposizione di precise misure a tutela del
lavoratore.

- Sopralluogo negl:i ambienti di |l avoro al meno una

U RESPONSABILE DEL FUMO
Su incarico del D.S. e con assunzione di responsabilita in merito agli atti e provvedimenti adottati,
svolge le seguenti mansioni:
- vigila sulla corretta apposizione dei cartelli informativi, da collocarsi in posizione ben visibile
in tutti i luoghi ove vige il divieto di fumo.
- Vigila sulldosservanza del di vieto, vepaizezede al
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U RESPONSABILE VIGILANZA ALUNNI

Su incarico del D.S. e con assunzione di responsabilita in merito agli atti e provvedimenti adottati,
svolge le seguenti mansioni:

Firma e controlla i permessi di entrata e uscita degli alunni, annotandoli su un apposito
registro
Vigila sugli spazi comuni e prende provvedimenti se vede circolare alunni sprovvisti di

cartellino classe o fuori dall dorario consentit
Controlla i registri classe per rilevare le note disciplinari degli alunni.
Annota suiregistridic | as s e i provvedi ment. previ sti dal R

assenze di massa

Vigila sullo stato di conservazione delle aule e dei laboratori segnala al Dirigente eventuali

danni riscontrati

Collabora con i collaboratori per la gestione organizzativa per la sostituzione dei docenti

assenti, per i permessi degli alunni fuori orario (ritardi, uscite anticipate, informativa alle

famiglie dopo il terzo ritardo),per la vigilanza in entrata e in uscita degli alunni, per i rapporti

con persone provenien t i dal | Eesterno e per | dorganizzazi
pomeridiane.

R.S.U.

Le R.S.U. sono rappresentanti dei lavoratori della scuola eletti ogni tre anni sulla base di liste
presentate in ogni Istituto dalle organizzazioni sindacali. Vengono elette da tutti i lavoratori della
scuola. L'obiettivo delle RSU & consentire un equilibrio dei poteri decisionali fra lavoratori e
Dirigente Scolastico.

AREA FORMATIVA E DIDATTICA

COLLEGIO DOCENTI :
E6 Organo Coll egi al e o previsto dakeT.Ua287W1894 eompmstoodp tutsi i t i v

Docent i ( a tempo indeterminato e a tempo dete

altres?3 parte [ Docent i di Sostegno che ai S

contitolarita di Classidelld | stii t ut o

i E6 presieduto dal Dirigente Scol astico

i Ha competenze in materia di funzi onamento did
del T.U. 297/1994 , e DPR 275/1999 (Reg. Autonomia) quali :

- Cura |l a programmazi one hdeelalé afziinoen ed ie daudceagt u avrae

di insegnamento alle specifiche esigenze ambientali ed al fine di favorire il coordinamento
interdisciplinare

- Formula proposte al D.S. per la formazione , la composizione delle classi e
| 6assegnazione nid esse dei Doce

- Formula proposte nellaf or mul azi one dell é6orario delle | ez
altre attivita scolastiche, nel rispetto dei criteri generali indicati dal Consigliod 6 | st i t ut o

- Delibera, ai fini della valutazione degli alunni ed unitamente per tutte le classi, la
suddivisione d e |. B.GnAlue o tre periodi.

- Provvede all 6adozione dei Classer i di test o |, s e
- Adotta o promuove, nell dambito delle proprie
- Promuove iniziative diaggiorn ame nt o dei Docenti dell 6l stitut

- Elabora e delibera il P.O.F.
- Elegge i componenti del Comitato per la valutazione del servizio del personale Docente
- Elegge le Funzioni Strumentali

DIPARTIMENTI DISCIPLINARI

I Dipartimenti, formati dai docenti di un‘area disciplinare, costituiscono la principale articolazione
progettuale ed organizzativa del Collegio dei Docenti. Ciascun dipartimento & suddiviso a sua volta
in sottogruppi facenti riferimento alle diverse discipline, separate, in taluni casi, tra biennio e
triennio.
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COMPITI

- Programmazione generale: individuazione dei contenuti disciplinari essenziali, specificati
all'interno del curricolo biennale e triennale, comuni a tutti gli indirizzi e specifici di ciascun
indirizzo, anche allaluce dellenovi t © i ntrodotte dal Ri ordino del |

- Individuazione delle conoscenze, delle abilita e delle competenze ( disciplinari e trasversali)
in uscita nei due bienni e nel monoennio, in relazione a ciascun anno scolastico e a ogni
indirizzo.

- Definizione dei criteri di valutazione ( griglie di valutazione ) e modalita di verifica: attivita di
progettazione e coordinamento per lo svolgimento di prove di verifica disciplinari comuni.

- Eventuale progettazione di interventi di prevenzione dell'insuccesso scolastico e personale,
di recupero e di approfondimento per lo sviluppo delle eccellenze ( es. partecipazione ad
Olimpiadi Disciplinari ).

- Attivita di coordinamento nell'adozione dei libri di testo comuni a piu corsi dello stesso
indirizzo, considerate le competenze deliberative del Consiglio di Classe e del Collegio
Docenti.

ORGANIZZAZIONE

1 Coll egio docent i 8dipartimeénti dstiplimarut o =~ articol ato i1

- letterario-umanistico, in cui confluiscono le seguenti discipline: lingua e letteratura italiana,
storia, geografia, inglese, diritto, religione, scienze motorie

- scienze-integrate in cui confluiscono le seguenti discipline: chimica, fisica, scienze della
terra e biologia

- matematica , in cui confluiscono le seguenti discipline: matematica ,tecnologie e tecniche di
rappresentazione grafica

- meccanica, meccatronica ed energia, in cui confluiscono le seguenti discipline: meccanica,
macchine ed energia, sistemi ed automazione, tecnologia meccanica di processo e di
prodotto, disegno, progettazione ed organizzazione industriale, scienze e tecnologie
applicate.

- elettronica i elettrotecnica, in cui confluiscono le seguenti discipline: tecnologie
informatiche, scienze e tecnologie applicate, tecnologie, progettazione di sistemi elettronici ed
elettrici, elettronica ed elettrotecnica, sistemi automatici, elettrotecnica e telecomunicazioni,
tecnologia disegno e progettazione.

- trasporti e logistica, in cui confluiscono le seguenti discipline: art. costruzione del mezzo
scienze e tecnologie applicate, struttura, costruzione sistemi ed impianti del mezzo aereo,
meccanica, macchine e sistemi propulsivi, logistica; art. conduzione del mezzo scienza
della navigazione, struttura e costruzione del mezzo aereo, meccanica e macchine, logistica

- informatica e telecomunicazioni in cui confluiscono i docenti di scienze e tecnologie
applicate, tecnologie e prog. di sistemi informatici e di telec., sistemi e reti, gestione
progett o, organi z. déi mpresa, i nformati ca, t el

- sostegno, in cui confluiscono tutti i docenti di sostegno

| Dipartimenti, nel rispetto delle indicazioni ministeriali e dei criteri fissati dal Collegio dei

Docenti, definiscono la programmazione didattica, esplicitando gli obiettivi delle singole discipline

per le classi parallele di ogni corso.

| Consigli di Classe, nel rispetto dei criteri fissati dal Collegio dei Docenti e dai

Dipartimenti, adattano gli obiettivi disciplinari alla classe e individuano gli obiettivi comuni e

trasversali.

| docenti, a livello di Consiglio di Classe, adattano la programmazione alla specifica

situazione, coerentemente con quanto stabilito a livello di Dipartimento.

COORDINATORE DIPARTIMENTALE

Su incarico del D.S. e con assunzione di responsabilita in merito agli atti e provvedimenti adottati,

svolge le seguenti mansioni:

U Presiede le riunioni del Dipartimento programmate dal Piano annuale delle attivita e convoca
eventuali riunioni straordinarie.
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Coordina le attivita inerenti gli aspetti didattici e metodologici e cura la programmazione

di sciplinare e interdisciplinare alla Iluce
Superiore.

Cura la redazione del verbale di ciascuna seduta che deve essere consegnato al Dirigente
Scolasticoutii zzando | 6apposito model l o.

Cura la stesura della documentazione prodotta dal Dipartimento e la predispone in formato
elettronico ( es. griglie di valutazione ), con consegna di una copia al Dirigente Scolastico e a
tutti i docenti del Dipartimento.

Partecipa alle riunioni dei Coordinatori dei Dipartimenti convocate dal Dirigente Scolastico.
Propone, sentiti tutti i docenti del Dipartimento, gli acquisti dei materiali e/o delle attrezzature
necessarie alla didattica.

Relaziona al Collegio Docenti sulle proposte di scelta dei nuovi libri di testo

Tiene continui contatti con le Funzioni Strumentali e conil D.S.

COORDINATORE DI CLASSE
Su incarico del D.S. e con assunzione di responsabilita in merito agli atti e provvedimenti adottati,
svolge le seguenti funzioni:

T

T

=a =4

=

In rapporto agli allievi
Individua e segnala alla presidenza e agli uffici di segreteria i casi di allievi che hanno
numerosi ritardi ¢/o assenze e frequentano saltuariamente le lezioni;
controlla che le giustifiche delle assenze siano regolarmente presentate dagli allievi e
registrate sul diario di classe;
rileva le situazioni negative nel profitto al fine di consentire al consiglio di classe di focalizzare
meglio i casi che necessiteranno di interventi didattici educativi integrativi (IDEI) e i casi di
disagio da segnalare all'apposita Funzione strumentale;
spiega agli allievi l'importanza di trasmettere ai propri genitori le comunicazioni della scuola
ed accerta che le stesse effettivamente arrivino a destinazione;
dopo ogni riunione del consiglio, riferisce agli alunni la valutazione complessiva riportata e
li avverte dei problemi, singoli e di classe, eventualmente riscontrati
raccoglie le proposte e le adesioni alle visite guidate nei tempi fissati acquisendo, per iscritto,
la disponibilita dei docenti accompagnatori.
In rapporto ai docenti:
svolge la funzione di coordinatore della programmazione di classe, presiede le riunioni dei
consigli di classe all'uopo convocate in assenza del Dirigente;
provvede alle necessarie verbalizzazioni o, nel caso in cui presiede le riunioni si assicura di
tale adempimento venga espletato da un docente del C.d.C. da lui individuato; coordina le
proposte di attivazione degli IDEI;
coordina le attivita relative all'insegnamento sperimentale di Cittadinanza e Costituzione;
cura in particolare che le deliberazioni degli OO.CC. in merito agli obiettivi educativi, ai metodi
di verifica ed ai criteri di valutazione siano osservate da tutti i componenti;
raccoglie le proposte di nuova adozione dei libri di testo e redige I'elenco completo degli stessi
per l'a.s. successivo.
propone riunioni straordinarie del consiglio di classe.
In rapporto alle famiglie degli allievi:
prende gli opportuni contatti con i genitori nei casi che necessitano dell' intervento della
famiglia;
sollecita e coordina il dialogo con le famiglie degli studenti, assicurando la corretta
comunicazione di tutte le attivita promosse dalla scuola e dal consiglio di classe;
guida le assemblee di classe dei genitori;
coordina e presiede gli incontri con i genitori per:

I'elezione della componente genitori in seno ai Consigli di Classe;

la consegna del Patto di Corresponsabilita:

la consegna del pagellino relativo agli esiti del primo trimestre;
Cura la comunicazione relativa agli esiti negativi (hon promozione) e giudizio sospeso.

del
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4. In rapporto al coordinamento didattico:

9 cura l'attivita di somministrazione dei test d' ingresso, di uscita e delle simulazioni delle prove
in vista degli Esami di Stato nelle classi terminali, facendo in modo che la somministrazione
avvenga nei tempi e nei modi previsti dalle disposizioni impartite e dalle decisioni del Consiglio
di Classe;

coordina l'analisi dei risultati dei test e delle simulazioni da parte del Consiglio di Classe
provvede alla divulgazione dei materiali da utilizzare nel lavoro di programmazione didattica,;
cura la stesura del documento del consiglio delle classi quinte per gli Esami di Stato.

In rapporto alla Dirigenza della scuola:

e referente rispetto alla Dirigenza ( dirigente scolastico e collaboratori ) e mantiene rapporti di
collaborazione con i coordinatori  dipartimentali, con i docenti responsabili di funzioni
strumentali e con gli altri docenti referenti

RESPONSABILE DELLA BIBLIOTECA
Su incarico del D.S. e con assunzione di responsabilita in merito agli atti e provvedimenti adottati,
svolge le seguenti mansioni:

T Assume | a responsabilit”™ di guanto  in dotazi
dei I i bri e di quantodéaltro =~ in dotazione.
1 Predispone e pubblicizza (anche sul sito Web della Scuola) i | calendario e | 6or
diret t o all a Bi bl ileonbdaltaadi cdneeksioeuntcemodatm g di restituzione dei
libri.
1 Incentiva gli alunni alla lettura grazie al progettoi SCE GL | UN LI BRO E é RACC
1 Organizza le modalita di richiesta e di sollecito alla restituzione dei libri.
T Cura | 6informatizzazione della Biblioteca (el en
1 Pubblicizza la consistenza dei libri in dotazione alla Biblioteca con elenchi cartacei (per gli
utenti interni) e rende disponibile , tale risorsa, anche sul sito Web di Istituto.
T Rendiconta a fine anno sulla movi mentazione de

recupero presso gli utenti utilizzatori.

RESPONSABILE DI LABORATORIO

Su designazione del D.S. e con assunzione di responsabilita in merito agli atti e provvedimenti

adottati, assume funzione di sub consegnatario dei beni e svolge le seguenti mansioni:

i Coordina e promuove le varie iniziative attinenti alla funzione del laboratorio: orari di
utilizzazione, segnalazione guasti;

T Cura il ri spetto del Regol amento interno di Il ab

1 Controlla e verifica il materiale esistente e segnala eventuali necessita di riparazioni o di
acquisti per sostituzioni

1 CurairapporticonilD. S. , i D. S. G. A. e | 6Ufficio Tecnico
(nuovi o in sostituzione) per il miglior funzionamento dei Laboratori.

9 Curairapporti con il Responsabile della Sicurezza.

T Pubblicizza, al I'6i nt er n attivitd éabolatdrials per ta drtiklita del | e p
Laboratorio per attivita interdisciplinari o pluridisciplinari.

T Coll abora alla pubblicizzazione dei Laboratori

RESPONSABILE DELLO6UFFI CI O TECNI CO

Su incarico del D.S. e con assunzione di responsabilita in merito agli atti e provvedimenti adottati,

svolge le seguenti mansioni:

1 sostiene la migliore organizzazione e funzionalita dei laboratori a fini didattici.

T cura il |l oro adeguamento i n r e | atecmologica, al |
nonch® per | a sicurezza delle persone e dell 6ar

COMITATO DI VALUTAZIONE

Il Comitato di Valutazione, secondo la normativa 107/2015, ha una durata di tre anni scolastici, &
presieduto dal Dirigente Scolastico ed € costituito dai seguenti componenti: tre docenti
dell'istituzione scolastica, di cui due scelti dal Collegio dei docenti e uno dal Consiglio di istituto;
un rappresentante degli studenti e un rappresentante dei genitori, scelti dal consiglio di istituto;
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un componente esterno individuato dall'Ufficio scolastico regionale tra docenti, dirigenti scolastici

e dirigenti tecnici.

Esso ha i seguenti compiti:

1 Individua i criteri per la valorizzazione dei docenti i quali dovranno essere desunti sulla base
di quanto indicato nella nuova normativa

9 Esprime il proprio parere sul superamento del periodo di formazione e di prova per il
personale docente ed educativo. Per | o svolgim
dirigente scolastico, che lo presiede, dai docenti previstinelcomma 2 del |l 6art. 11 e
con la partecipazione del docente cui sono affidate le funzioni di tutor il quale dovra
presentare unbéistruttori a

1 Valutai | servizio di cui all éart. 448 (Valutazione
del | 6i wtpeviaerslaziane del dirigente scolastico, ed esercita le competenze per la
riabilitazione del per sonal e docent e, di cui

fattispecie il comitato opera con la presenza dei genitori e degli studenti, salvo che la
valutazione del docente riguardi un membro del comitato che verra sostituito dal consiglio di
istituto.

TUTOR PER DOCENTI NEO IMMESSI IN RUOLO
Su incarico del D.S. e con assunzione di responsabilita in merito agli atti e provvedimenti adottati,
svolge le seguenti mansioni:

1 sollecita la partecipazione attiva e critica del discente,

9 realizza un ambiente learning aperto e flessibile ai bisogni del formando,

9 costruisce percorsi formativi autonomi e individualizzati,

T sollecita all 6usge, dell e nuove tecnol o

9 sicoordina con il referente di dipartimento disciplinare.

REFERENTE DI ATTIVITA E/O PROGETTI
Su incarico del D.S. e con assunzione di responsabilita in merito agli atti e provvedimenti adottati,
svolge le seguenti mansioni:
1 Predispone la progettazione inerente il Progetto /Attivita da sottoporre al Collegio Docenti per
| approvazione come proposta di ampl i ament o de

1 Relaziona al Collegio Docenti sulla validita ed efficacia (ricaduta didattica-formativa) del

progetto/attivita proposto impegnandosi al raggiungimento di obiettivi misurabili e prestabiliti.

T Assume | a responsabilit”™ diretta dell éattuazi or

91 Si relaziona con il DS, col DSGA e gli Uffici intermedi , qualora necessitasse, per il buon

esito del Progetto/Attivita.

1 Si attiva alle azioni di documentazione, comunicazione interna e pubblicizzazione esterna
(anche attraverso | 6utilizzo del sito Web delll ¢
Predispone una relazione finaledasot t oporr e al |l 6approvazione del
Cura la rendicontazione conclusiva, nonché la scheda di rilevazione di attuazione del
progetto e di monitoraggio di gradimento /miglioramento del progetto da parte degli utenti.

= =

GRUPPO DI LAVORO PER L'INCLUSIONE SCOLASTICA: GLHI e GLI
I Gruppo di Lavor@GLHMangireap sdol sail it oot ( 15, comr
e costituito da:
- Dirigente Scolastico, che lo presiede, o0 suo delegato;
-rappresentante dell 6U. V. M. D. dell a ASL;
-rappresent ante del |l 6Ente Locale per |l e politiche scol
-rappresentante dell 6Ambito territoriale del Pi anc
- rappresentante dei docenti curriculari di classi in cui sono presenti alunni disabili;
- rappresentante dei docenti di sostegno;
- rappresentante degli studenti;
-rappresentante dei genitor.i di al unni di sabil i f
-rappresentante dei genitor.i el et ti nel Consiglio
- rappresentante di ogni Area disciplinare di sostegno presente in Istituto, che partecipa ai lavori a

livello propositivo ma non deliberativo.

I
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Il GLHI, con assunzione di responsabilita in merito agli atti e provvedimenti adottati, svolge le
seguenti funzioni:

1 stimola e coordina i progetti e le azioni messe in atto per migliorare I'Inclusivita della scuola;

9 elabora un protocollo condiviso per l'integrazione degli alunni diversamente abili;

1 provvede a monitorare il disagio/dispersione scolastica e ad elaborare strategie di recupero;

9 valuta ed organizza modalita didattiche alternative (istruzione domiciliare, ospedaliera, etc.);

91 Definisce la modulistica necessaria al lavoro dei GLHO (Gruppi di Lavoro Handicap Operativi);

1 Si raccorda, attraverso il referente/coordinatore, alle Funzioni Strumentali per progettare e
condividere interventi di sostegno e definire in sinergia proposte di miglioramento;

9 Si raccorda, attraverso il referente/coordinatore, ai GLHO per monitorare I'andamento dei
Piani educativi individualizzati (PEI) degli alunni disabili e la loro integrazione nel contesto
scolastico e sociale;

1 Siraccorda, attraverso il referente/coordinatore, con Enti, Servizi, Istituzioni del territorio e con
le famiglie, riguardo ai bisogni e alle esigenze formative dei singoli alunni disabili;

9 fa una previsione dei bisogni, mette a regime le risorse ed esegue la verifica degli interventi,
coordinandosi con il Collegio dei Docenti;

T formul a propost e da trasmettere al G. L.
determinazione dell 6organico di sostegno.
La Direttiva Ministeriale del 28/12/ 2012 i ndi vi dua wunodarea dell
Bi sogni Educ aBHSY) Bpktoalpi % ampi a di guell

ricomprendendo problematiche diverse che vanno dai disturbi evolutivi specifici allo svantaggio
socioeconomico, linguistico, culturale. Pertanto, come indicato nella C.M. n. 8 del 06/03/2013, le
competenze del Gruppo di dLHIvvengano ddtase dlle preblematichel st i t
relative a tutti i BES. A tal fine, la composizione del GLHI viene integrata da risorse specifiche e di

P.

(0] S VeE&

a

roi

coordinamento present.i nella scuol a, in modo da
intervento sulle criticit”™ alldinterno delle cl as
di Lavor o mpedGLI) ¢ risultancodi aoituita:

- Dirigente Scolastico, che la presiede, o suo delegato;

- esperti istituzionali (ASL, etc.);

-rappresentante dell 6Ente Locale per |l e politiche
-rappresentante del | 6 Amdcialeddzonagr r i t ori al e del Pi anct

- rappresentante dei docenti di sostegno (Referente/Coordinatore GLHI);

- funzioni strumentali;

- coordinatori di classe e/o docenti referenti per lo studente con BES;

- docenti di sostegno delle classi che accolgono alunni con BES;

- docente disciplinare con esperienza e/o formazione specifica (referente DSA, etc.);
- rappresentante dei genitori di alunni con BES frequentanti ['istituto;

- rappresentante degli studenti;

-rappresentante dei genitori eletti nel Consiglio
- assistente alla comunicazione (eventuale);
- AEC (eventuale).

I
T

1

= =

=a =

Gruppo di | a (@LI) svolge & seguesdtiifunzeohi:u s i on e
rilevazione dei BES presenti nella scuola (disturbi evolutivi specifici, svantaggio socio-
economico, linguistico e culturale;
raccolta e documentazione degli interventi didattico-educativi posti in essere anche in funzione
di azioni di apprendimento organizzate in rete tra scuole;
focus/confronto sui casi, consulenza e supporto ai colleghi sulle strategie/metodologie di
gestione delle classi;
rilevazione, monitoraggio e valutazione del livello di inclusivita della scuola;
coordinamento di attivita di monitoraggio, prevenzione e contrasto del disagio e della
dispersione scolastica;
promozione di attivita formative per il personale scolastico;

el aborazione di una proposta di APi ano Annual e

BES, da redigere al termine di ogni anno scolastico.
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COMMISSIONE ELETTORALE

Su incarico del D.S. e con assunzione di responsabilita in merito agli atti e provvedimenti adottati,

svolge le seguenti mansioni:

Organizzazione, gestione delle votazioni degli OO.CC. (docenti, alunni, genitori, personale ATA),

attivazione dello scrutinio.

AREA ORGANIZZATIVA E AMMINISTRATIVA

D.S.G.A.

- Sovrintende ai serv i z i gener al.i e ammi

strati vi del | '

svolgendo funzioni di coordinamento, promozione delle attivita e verifica dei risultati

conseguiti;

- E'responsabile della gestione organizzativa del personale ATA dell'lstituzione;

- Organizza i servizi amministrativi dell'unita scolastica;

- Svolge attivita di istruzione predisposizione e formalizzazione degli atti amministrativi e

contabili;
- E'membro della Giunta esecutiva;
- E' affidatario dei registri e dei documenti dell'lstituzione;
- E consegnatario dei beni in inventario;

- Collabora, anche con autonome proposte, alla realizzazione del POF;

- Rilascia le certificazioni ufficiali dell'lstituzione;

- Collabora con il dirigente in materia di privacy e di sicurezza sul lavoro;
- Ha diretta responsabilita di alcuni adempimenti su privacy e sicurezza.

ASSISTENTI AMMINISTRATIVI

MANSIONI:

- Servizi per la carriera scolastica e rapporto con gli alunni;
- Servizi per i rapporti con le famiglie;

- Infortuni e assicurazione;

- Protocollo / Corrispondenza / Albo / Archivio

- Circolari e comunicazioni per le componenti scolastiche;
- Supporto finanziario e contabile ai progetti POF;

- Accordi/contratti con enti/esperti esterni ambito POF;

- Viaggi di istruzione;

- Stipendi e compensi accessori;

- Gestione servizi contabili, contributivi e fiscali;

- Amministrazione del personale;

- Gestione fascicolo e carriera del personale;

- Gestione graduatorie e contratti;

- Certificati di servizio;

- Riscatti, ricongiunzioni e domande di pensione;

- Dichiarazioni dei servizi e ricostruzioni della carriera;

- Assenze del personale;

- Gestione inventario dei beni di proprieta.

ASSISTENTI TECNICI

Hanno le seguenti funzioni

- Supporto insegnanti ITP e agli insegnanti delle discipline

- Preparazione e manutenzione di materiali e strutture

- Allestimento di materiale necessario per le attivita di laboratorio

COLLABORATORI SCOLASTICI:

MANSIONI:

- Pulizia e manutenzione

- Custodia e sorveglianza dei locali e degli ingressi
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- Vigilanza degli alunni

- Uscite per servizio

- Collaborazione con segreteria e ufficio di Presidenza
- Collaborazioni con i docenti

2.2. LE RISORSE STRUTTURALI E | LABORATORI
Lbébedi f i6dT.9T. el C. Fal coo di C a pdue corpi dc 6abhbricat ui t o
intercomunicanti; il primo risalente agli anni 1985-8 6 , i secondo realidozzato
2000-2001. Allo stato attuale i due manufatti costituiscono un unico complesso scolastico che si
articola su due livelli: un piano terra ed un primo piano.

Dal |l 6a. s. 2013/ 2014 | 6edificio sta viveazibmedipr oc e
spazi piu ampi per le specifiche attivitd. Gli obiettivi di questa azione, determinata da un lato da
nuove esigenze da soddisfare e dallbéaltro da wun

normative vigenti, sono quelli di creare ambienti piu idonei alle attivita didattiche e laboratori con

moderne attrezzature che possano aiutare gli utenti ad acquisire competenze ben spendibili sul

mercato del lavoro

Data | a specificits degl i indirizzi d ue aspetti di o,
inscindibili della didattica delle discipline scientifiche e tecnologiche: teorico e pratico. Lo

studio delle discipline scientifiche e tecnologiche non puo essere, infatti, pienamente tale se

privo del continuo riferimento praticoedelld assi dua verifica sperimental
guella costruzione del sapere-aposnsiobi lde reovolt amesat
nel processo educativo che lo vede a un tempo agente di conoscenza e destinatario della
trasmissione di conoscenza.

L 6 | s Teicrtica, settore tecnologico, A G . G Fal coo nella sua sede di
Al piano terra sono ubicate 13 aule contrassegnate, la sala docenti, la sala conferenze, un

archivio generale, tre uffici di segreteria, | 6 u fdél Didgente Scolastico, quello dei collaboratori

del D.S. e |6 ufficio del D.S. G. A

Al primo piano sono ubicate 20 aule, di cui tre adibite a Laboratori per il primo biennio.

| laboratori del secondo biennio e del quinto anno, in numero di 12, sono situati al piano terra
nella zona plstimtb.eri ore del | 8

Gli spazi esterni

L6istituto dispone di ampi spazi adi bi ti a parch
per ciclomotori e biciclette.

Léedi ficio ac caosatgravérsoldue pasdaggicarratilile due passaggi pedonali
sorvegliati.

Progetti FESR

L6i s taccede tadondi FESR A Ambi ent i per ;litnappuentdd aremta oo c o |
part ec i Avaso @ubkdido Iridblto alle Istituzioni scolastiche statali per la realizzazione,
| 6ampl i amento o | 6adeguament o dEFbndiétruitunafi Eueogetir ut t u

Programma Operati vo NaizGoommpael tee nfizRee re laambsi cemnalia per

2014-2020.) Asse Il Infrastrutture per| 6 i s t T KEomdo Butopeo di Sviluppo Regionale (FESR)

- Obiettivo specificomT 1087 ADi f f usi one dell a societ”™ della con:
del | a f ormazi one e adozione d i Azioaep pOr8d clmterventid i d a t
infrastrut t ur al i per | 6i nnovazione tecnologica, |l abor

competenze chiave.

Il Servizio Sicurezza (SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE)

L6l stitut o, per assicurare che | e at tcurgzzat hia s c o |
elaborato e redatto un documento per la valutazione dei rischi nei luoghi di lavoro (DVR) in
ottemperanza a quanto prescritto dal D.Lgs. n. 81/2008 e s.m.i. .
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S i ey e e

Sala Insegnanti
Sala Conferenze

Punti di Raccolta
in caso di Emergenza

Esso contiene:

1 una relazione sulla valutazione di tutti i rischi per la sicurezza e la salute durante I'attivita
lavorativa, nella quale sono specificati i criteri adottati per la valutazione stessa;

1 [lindicazione delle misure di prevenzione e di protezione attuate e dei dispositivi di
protezione individuali adottati, a seguito della valutazione di cui all'articolo 17, comma 1,
lettera a) del D.Lgs. 81/08;

9 il programma delle misure ritenute opportune per garantire il miglioramento nel tempo dei
livelli di sicurezza;

1 [lindividuazione delle procedure per l'attuazione delle misure da realizzare, nonché delle
figure che vi debbono provvedere, in possesso di adeguate competenze e poteri;

1 [lindividuazione delle mansioni che espongono i lavoratori a rischi specifici che richiedono
una riconosciuta capacita professionale, specifica esperienza, adeguata formazione e
addestramento.

L6l stituto, inol tre, ha predi spos{PBE)diouiadPbDMno di

10/03/1998, pr evedendo | 0 epfroves di teva@uazionenreel cdrso di ogni anno

scolastico. In esso sono state individuate le modalita di gestione e le procedure da attuare, nel
caso in cui si verifichino situazioni di pericolo grave, immediato ed inevitabile per gli occupanti

sia | 6edificio della sede centrale di Capua si a

Il Piano tende a perseguire i seguenti obiettivi:

T prevenire o] l'i mitare pericoldi all e persone,
scolastico;

9 coordinare gli interventi del personale a tutti i livelli, in modo che siano ben definiti tutti i
comportamenti e le azioni che ogni persona, presente nella scuola, deve mettere in atto per
salvaguardare la propria incolumita e, se possibile, per limitare i danni ai beni e alla
struttura dell 6edi fici o;

9 intervenire, dove necessario, con un primo SOCcorso sanitario;

T individuare tutte le emergenze che possano coinvolgere tutte le figure operanti nella scuola;

1 definire esattamente i compiti da assegnare al personale docente e non, che opera
all 6interno della scuol a, durante |l a fase emer

Per garantire che le attivita scolastiche vengano svolte in sicurezza, il DVR ed il PEE prevedono

~

chenel | 61l stituto oper.i il Servizio di Prevenzi one
emergenze (Dirigente Scolastico o suo delegato), dal Responsabile del Servizio (RSPP), da
Addetti al Servizio (ASPP) e da Squadre di emergenza (antincendio, primo soccorso,
evacuazione) costituite da personale docente, non docente e studenti.
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Il Servizio di Prevenzione e Protezione provvede:

M all éindividuazi one del ufazitomne dei riissdhio, e ahl

misure per la sicurezza e la salubrita degli ambienti di lavoro;

1 ad elaborare ed attuare, per quanto di competenza, misure e procedure preventive e
protettive ai fini della sicurezza;

1 ad affrontare eventuali emergenze fin dal primo insorgere per contenerne gli effetti sulla
popolazione scolastica;

i a pianificare le azioni necessarie per proteggere le persone sia da eventi interni che esterni
e coordinare i servizi di emergenza;

9 fornire una base informativa didattica per la formazione del personale docente, non
docente e degli al unni per | 6dacquisizione del
nel Piano.

Il Servizio di controllo del rispetto del divieto di fumare

Il servizio viene svolto, specificamente, da un Docente che controlla che gli Alunni ed il
personal e scolastico si attengano al ri spettoso
del | 6edi ficio

Il Servizio di Insegnamento domiciliare per gli Alunni disabili ( si effettua in presenza di

casi specifici)

I Servi zi o, in attuazione dell 6art . 3, comma 2
ostacoli alla frequenza della Scuola per quegli Alunni che, anche temporaneamente, sarebbero

a cio impossibilitati. 1l Servizio é stato speri ment at o ed effettuato nel/l
Alunno del biennio.

Per il servizio di informazione, | 61 st i tuto assicura spazi ben vi
pubblicazione:

A nelle bacheca di ogni piano: erario delle |ezi
A nel | a sal a Docent i : ALBO: contrattazione, p

comunicazioni varie

Sono inoltre disponibili i seguenti spazi :

A bacheca per |l e comunicazioni agli student:i

A bacheca per | e comunicazioni al personale A.T.
Le comunicazioni avwvengono anche attraverso il sito web www.itfalco.it

L6éistituto non presenta barriere architettoniche

ORARI DI APERTURA DEGLI UFFICI E DEI SERVIZI
Presidenza: il lunedi, il mercoledi e il venerdi, in orario antimeridiano, eccezionalmente nel
pomeriggio.
Segreteria: lunedi, mercoledi e venerdi dalle 10.00 alle 12.00
martedi e giovedi dalle 14,30 alle 17,30.

| servizi amministrativi sono organizzati e funzionano attraverso un modello basato sui seguenti
fattori di Qualita: Celerita - Efficienza - Trasparenza

PROCEDURE AMMINISTRATIVE

La normativa vigente (legge 7 agosto 2012, n.
scolastico 2012-2013, le iscrizioni alle istituzioni scolastiche statali di ogni ordine e grado per gli
anni scol astici successi vi avvengonaAllo €gpc diusi va

agevolare i genitori nella compilazione della domanda di iscrizione online, questo Istituto
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istituisce, durante il periodo delle iscrizioni, in sede, un apposito sportello: un servizio di

supporto tecnologico, informativo e di orientamento al quale i genitori possono rivolgersi
direttamente.

Il rilascio dei certificati di frequenza e di iscrizione vengono effettuati entro un tempo massimo di

tre giorni.

I diplomi di maturit®™ vengono consegnati a part:.i
risultati.

I documenti di valutazione personale degli allievi sono consegnati, su richiesta, direttamente agli

alunni se maggiorenni o in subordine ai genitori a compimento di regolari compiuti percorsi

formativi a partire dall odatto di registrazione e
Il Dirigente Scolastico riceve il pubblico sempre, compatibilmente con le sue incombenze.
La scuola assicura allodéutente |l a tempestivit?’

seguito di contatti telefonici

| reclami possono essere presentati in forma orale e scritta, in qualsiasi modo inviati. Essi
devono contenere generalita, indirizzo o reperibilita del proponente; i reclami telefonici o
espressi in forma orale debbono essere successivamente sottoscritti, mentre i reclami anonimi
non verranno presi in considerazione.

Il Dirigente Scolastico, dopo avere esperito ogni indagine in merito, risponde, sempre in forma
scritta, non oltre quindici giorni, attivandosi per rimuovere le cause che hanno provocato il
reclamo, se questo & fondato. Qualora il reclamo non sia di competenza del Dirigente
Scolastico, al reclamante sono fornite indicazioni circa il corretto destinatario.
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SEDE ASSOCIATA DI GRAZZANISE

La Sede Associata di Grazzanise é
ubicata al secondo piano della Scuola

Medi a i F. @Hoa stemsnt e O
Comune. Si accede dalla medesima
entrata ma | 6l stituto

posteriore dello stabile ed ha un

ingresso per gli alunni e i docenti

separato da quello della scuola

media.

Léindirizzo attivato
Ordinamento e Trasporti e
Logistica- Conduzione del mezzo.

Al centro della didattica & la
preparazione approfondita dello studio

delle materie umanistiche e scientifiche del biennio, alle quali si aggiungono nel triennio

alcune discipline meramente specialistiche quali, scienze della navigazione,struttura e
costruzione del mezzo aereo, meccanica e macchine, logistica.

Léobiettivo dell 6l stituto ~ formare tecnici i n
del trasporto aereo e di inserirsi nelle aziende che si occupano di assistenza al volo e di

trasporto aereo.

Lol stituto, nel l a Sua sede di

Grazzanise, & cosi organizzato: )
nove aule, un laboratorio
multidisciplinare, una sala
professori e una  vice-
presidenza ed ha spazi
disponibili, per lo svolgimento
delle attivita ginnico - atletiche,
condivisi con la S. M. S. "
Gravante"

Essa é costituita da NOVE Classi:
2 prime, 2 seconde, 2 terze, 1
guarta e 2 quinte.
Léindirizzo atti
dei Tecnici, in questa sede é
Trasporti e Logistica
(Conduzione del mezzo).
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23 LdsTAaG. C. FALCOO E I L TERRITORI O

L6l stituto ha, s e mp atee ed imaportanmtidniziativenep dl terapo f stegsa, hian
consolidato una fitta e vasta Rete di relazioni, collaborazioni, condivisioni, partenariati che

hanno consentito e consentiranno di continuare ad offrire ai propri alunni moltissime opportunita

sotto i profili della formazione e degli approfondimenti, curricolari e extracurricolari,
fondamental. per | 6acqui si zione di conoscer
trasversali, che gli permetteranno di affrontare con maggiore serenita il loro futuro.

Gli alunni acquisiscono quindi non solo una solida preparazione di base, ma anche una

serie di competenze, esperienze, che li fanno crescere come persone e come studenti.

Le collaborazioni

La Provincia di Caserta € caratterizzata da attivita che, per lo piu, sono di tipo commerciale e
industriale. | settori agricolo e turistico sono sempre piu in espansione, ma lo sviluppo
economico della provincia & essenzialmente dovutoalmond o del | 6 i nmdmescioeaia, al
servizi.

La maggior parte delle aziende del nostro territorio siano esse commerciali, industriali,
artigianali, di servizi sono, per lo piu, piccole e piccolissime. Pochissime le multinazionali, poche

le grosse e medie aziende locali.

La maggior parte di queste aziende, un numero davvero molto alto, utilizza per la produzione, la
tecnologia meccanica.

Il numero elevato di industrie che operano sfruttando la tecnologia meccanica non solo nel
settore squisitamente Meccanico ma anche in quello dei Trasporti in generale ed in quello
Aeronautico in particolare, fa s3 che i cor si di
preparino un buon numero di diplomati che entrano con facilita nel mondo del lavoro o si
iscrivono con soddisfazione al Politecnico.

Vanto dell 6l stitut settori Meecanigo, dgranauvdicoied Elettronieoiche
continua ad essere costantemente adeguata alle richieste delle aziende operanti nel settore.

Gli alunni prima del diploma possono partecipare, a seconda degli indirizzi scelti, a stage
Formativi al fine di favorire e facilitare
Negli ultimi anni, in particolare, enorme & stato il nostro impegno nel creare, e consolidare, una

rete di relazioni che rendano possibili i risultati di cui andiamo orgogliosi.

Strettissi mi rapport. |l egano | 6l stituto all 6Ass o«
Lo stesso dicasi con Agenzie Formative, Direzione Regionale del Lavoro, Politecnico,
Universita e centri di Ricerca, Enti Pubblici e Privati, ecc.. Il rapporto & diretto e consolidato

con molte aziende come TEA IMPIANTI, DBF, COMIND, DEMI, TOWER AUTOMOTIVE,
O.M.A. SUD; TECNAM; ALENIA ; AEROCLUB CAPUA; ANSALDO BREDA S.p.a.; ANSALDO

STS S.p.a;.

LAdsTAG. C. FAA Capu@o si pregia di essere partner dei costituendi Poli Formativi
tecnico-professionali previsti dallaDel i ber a n. 83 del 14. 0Per2013 7
compart.i AAerospazi o0 ; c ofmumfi craned fidiasparti EerroViaril &
Logisticao , nat i con | "intento di strutturare un si st

economico e produttivo mediante le seguenti macrotipologie di azioni:

U Adeguamento dei laboratori degli istituti tecnici e professionali e altri interventi della
riforma dell 6istruzione tecnica e professionale

U Poli tecnico professionali di filiera

0 Istituti Tecnici Superiori (ITS)

U Modelli innovativi di alternanza scuola, formazione e lavoro

Essi p er s e g u dircreard ub pobte istituzionale ara mondo dellistruzione e mondo del

lavoro.

A tal proposito, gli alunni vengono coinvolti in percorsi di alternanza scuola-lavoro; iniziative

formative per lo sviluppo di competenze tecnico-professionali rispondenti al fabbisogno espresso
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dal tessuto industriale regionale e riconosciute in ambito internazionale; progetti post-diploma,

continuando ¢ o sithpedn@® di accompagnamento anche al termine degli studi.

Agli alunni,ofhfattdooippbébrstuntuiod

- stage formativi, i n l'talia ed all 6estero fina
apprendistato (Riforma del Lavoro Fornero n. 92/2012);

- corsi IFTS, che rilasciano un titolo di Tecnico Superiore, specializzando gli alunni e
off rendo gl i strument i per |l 6acquisi zione
normalmente.

A livello regionale grande rilevanza ha avuto nel 2006 la Costituzione della Rete del settore

AEROSPAZIO, di cui il nostro Istituto € partner, il cui scopo € quello di individuare, proporre e

sviluppare percor si formati vi doél struzione sec

progettazione, Produzione e Manutenzione Aeronautica, in particolare, per il prossimo triennio, a

conclusione diunalunga f ase doéindagine di settore |l e figur

possono cosi essere descritte:

9 Tecnico superiore per il Disegno e la progettazione industriale ( nel | 6 Ar ea d
progettazione Aeronautica).

9 Tecnico superiore per la manutenzione degli aeromobili ( nel | 6 Area del |l a m:
aeronautica).

9 Tecnico superiore per l'industrializzazione del prodotto e del processo dell'industria
aerospaziale( nel | 6 Area della Produzione Aeronautica).

Al termine dell e fasi nddaginge dridntarsento deieccandidati adiogermu |l t a't
dei partner della rete, verranno selezionati tra gli allievi piu meritevoli provenienti dagli Istituti
Tecnici della Regione i destinatari dei corsi IFTS di durata biennale che avranno inizio nel

prossimo a.s.
I'n virt® dell desperienza acquisita negl:@ anni, d
caratterizza, nell 6ambi t o del | a Vi si one strateg

Formazione Tecnica superiore, il nostro Istituto si pregia di essere socio-fondatore della
AFONDAZI OMBBI TS TAO S OSEHGREBRASPORTI-FERROVI ARI 0
In particolare la fondazione ITS consegue i seguenti obiettivi generali:
TAssicurar e, con continuit"™, | 6 esécodndarid imrelazibone s ecni c
figure di tecnico superiore che rispondano alla domanda proveniente dal mondo del lavoro
pubblico e privato in relazione alle aree strategiche per lo sviluppo economico del Paese.

TSostenere | 6i nt egr azi one otmazione ie lawio,s dore particolare i st
riferimento ai poli tecnico-pr of essi onal i di cCui all éarticolo 13
diffondere la cultura tecnica e scientifica.

fTSostenere | e mi sur e per | 6i nnovazipzale e medié¢ | tr
imprese.

fDi ffondere | a cultura tecnica e scientifica e p

famiglie verso le professioni tecniche.
i Stabilire organici rapporti con i fondi interprofessionali per la formazione continua dei lavoratori,
nel rispetto delle competenze delle parti sociali in materia.

0)! ./ $%, . 8/ && %2 &4.52086/2016 ITBTO6 18 #8 &AI Al & AE # RaBuAllj



OMASUD S ) 4 Stabilinento TECNA
m O : “rEcnam. L

Stabilimento VULCANAIR Aircraft

Casora, 1Imaze 2012 Classi:4AA H4/
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COLLABORAZIONI E CONVENZIONI CON IL TERRITORIO

L

6l . T. 8GTC. FALCO

proiettato ad of fr

ire

al t

ha realizzato ed avviato una serie di collaborazioni stipulando una serie di Convenzioni con il:
Mondo del Lavoro; Mondo della Formazione Professionale; Enti e Istituzioni per il lavoro;
Associazioni.

MONDO DEL LAVORO

MONDO DELLA
FORMAZIONE E
ASSOCIAZIONI

ISTITUZIONI
ISTRUZIONE & RICERCA

Centro per L¢
Capua;

ITALIALAVORO,;

Unione degli

Industriali di Caserta;
Confapi Api Caserta;
Collegio dei Periti di
Caserta;

Ordine degli Ingegneri di
Caserta;

INFORMA GIOVANI

Organizzazioni
Sindacali:

UIL Caserta;

CGL Caserta;
Agenzie interinali;

Aziende:

Tower Automotive,
O.M.A. Sud;

Technam;

Alenia ;

Aeroclub Capua;
Ansaldo Breda S.P.A.;
Ansaldo Sts S.P.A;.
COMIND S.r.l.

DBF S.r.l.

DEMI

TEA IMPIANTI S.r.l.
Vulcanair S.p.A, di Casoria
Ansaldo Breda (Gruppo
Finmeccanica) di Napoli
Ansaldo STS (gruppo
Finmeccanica) di Napoli
Magnaghi Aeronautica
S.p.A. di Napoli

Maestri del lavoro;

Erfap Uil Campania di

Napoli;

Associazione Ares di

Napoli;

Consorzio Fosvi di

Napoli;

Associazione Melagrana
ONLUS-S. Matria a Vico;

Associazione Culturale

"Francesco Durante”

Caserta;

Associazione

Musicaperta

CASERTA,;

Formwork s.r.l. Ente di

Formazione Regionale-

Macerata Campania,

Futura . Ente di

Formazione Regionale

ITS Mobilita Sostenibile Trasporti
Ferroviari- Fondazione Villaggio dei
Ragazzi di Maddaloni

I T1 AE. Fermi o di N
| PI'A AA. Leoneodo di
| T1 AF. Giordani o
I T1 iF. Giordani 60 d
| SI' SS A Vanvitell:i
|l TCG AV. Bachel et o
| TC frHecdoe | | 0 Capy
| TC nStefanel i o
|l PI' A AConti O Aver
| TC ADe Franchisbo
Piedimonte Matese;

I TI'S AG. Ferrarisbo
| SI SS AMarconi 0o

| SI'SS A | ommel | i o
| SI SS iManzoni O

| PIA fiRighio S. Ma
Comune di Capua;

Comune di Maddaloni ;

PRO LOCO Capua

Amm. Prov.le di Caserta
iSettore Politiche

DipartimentodiAi | ngegner i a
Materiali e dell a
del | 6 Un iNagoli Fedeticoll d i
S.U.N. Seconda Universita degli Studi
di Napoli-Caserta;

TEST S.c.ar.l

(Centro Regionale di Competenza
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3. ORGANIZZAZIO NE DELLA DIDATTICA

3.1 LE FINALITA EDUCATIVE E FORMATIVE

La " Mission " dell'lTST trova la sua ragione d'essere nel D.M. del 24/06/98 recante lo Statuto delle
Studentesse e degli Studenti della Scuola Secondaria Superiore.

In esso si parla della scuola come vita della comunita e come luogo di formazione e di educazione,
come momento in cui si acquisiscono le conoscenze e durante il quale si sviluppa la coscienza
critica del futuro cittadino.

La vita scolastica € intesa, dunque, come comunita del dialogo e della ricerca di esperienze sociali
formate ed informate sui valori democratici della convivenza sociale, come luogo in cui si fondano
e si sviluppano le basi delle pari opportunita, come periodo in cui e fortemente stimolato lo sviluppo
delle potenzialita di ogni singolo, in armonia con i principi sanciti dalla nostra Costituzione.

La " Mission " dell'lstituto & fondata sul diritto di ogni studente a vivere una vita scolastica
allinsegna della liberta d'espressione e di pensiero, di coscienza e di religione, nel rispetto
reciproco di tutti coloro che la compongono, quali che siano l'eta e la condizione psico-sociale, nel
rifiuto netto di ogni forma di barriera.

Si individua, altresi, la " Mission " nello sviluppare il concetto del diritto di ogni studente ad avere
una formazione culturale e professionale qualificata, che rispetti e valorizzi al massimo l'identita di
ciascuno.

Al titolo di studio deve corrispondere una formazione umana, sostenuta da mentalita scientifica, e
da una preparazione professionale di base polivalente e capitalizzabile, sulla quale diventi
possibile l'innesto delle specializzazioni. Il nuovo impianto dell'istruzione professionale e tecnica si
configura come una offerta formativa fondata sulla flessibilita, con l'obiettivo di dotare gli studenti di
competenze metodologiche che consentano, in situazioni lavorative attive, scelte autonome in
risposta alle continue trasformazioni tecnologiche.

Uno dei primi obiettivi dell'attivita educativa € l'acquisizione del senso di responsabilita individuale
degli studenti. E questa una condizione fondamentale perché I'esperienza scolastica possa avere
esiti formativi consapevoli e non abbia ad esaurirsi nel semplice cognitivismo.

Le finalita educative

1 Sviluppo e potenziamento del senso di responsabilita verso se stessi, gli altri e la societa.

1 Ricerca dell'autonomia quale condizione decisiva di liberta.

1 Consapevolezza del significato formativo dell'esperienza scolastica.

1 Abitudine all'impegno come educazione della volonta e come esplorazione delle risorse
personali.

1 Propensione all'approfondimento nello studio e alla precisione nell'esposizione dei contenuti.

1 Definizione di un metodo di studio progressivamente piu produttivo.

1 Assunzione di fondamentali valori civili e sociali, quali il senso di stima per gli altri, la

solidarieta, la famiglia, il lavoro, il senso dello Stato.

1 Acquisizione del valore della collaborazione come necessario sviluppo dell'impegno
individuale.

1 Sviluppo della socialita, del senso di democrazia e di pluralismo.

La strategia educativa della scuola

La necessita di dare risposte didattiche adeguate che tengano conto delle esigenze dei giovani

che scelgono questo percorso formativo si esplica in:

1 una nuova definizione dei contenuti disciplinari, tendente ad individuare l'essenza di ogni
insegnamento;

1 una didattica elastica, caratterizzata da programmi disciplinari organizzati per "moduli” e "unita

formative certificabili";

interventi didattici aggiuntivi e personalizzati;

un inserimento nei programmi di argomenti attinenti alla realta dello sviluppo locale e ad aspetti

essenziali della cultura tecnico-professionale.

=a =
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L'ITST, nel rispetto dei principi fondamentali della comune convivenza civile, assumendo come
scopo educativo primario lo sviluppo della persona intesa come unita inscindibile in cui
interagiscono dimensioni diverse, tutte ugualmente importanti, e dovendo, inoltre, rispondere in
modo adeguato ai bisogni di una societa in rapida trasformazione, per la formazione di periti
tecnici, con conoscenze e competenze d'avanguardia, intende fornire agli studenti opportunita utili
a sviluppare e strutturare le proprie capacita ed i propri interessi in armonia con le aspettative della
comunita nel suo complesso, e del mondo produttivo in particolare.
La strategia educativa che la scuola ha scelto per rispondere alle esigenze accertate degli
studenti, delle famiglie, del territorio e del mondo produttivo ha le seguenti finalita:
T fornire un modello "positivo” di facile identificazione come "punto di riferimento” per la condotta
sociale e per perseguire un proprio progetto di vita orientato alla legalita e a scelte di
benessere fisico e sociale.

9 Fornire le competenze e le abilita necessarie per inserirsi nel mondo del lavoro.

1 Ampliare o stimolare interessi che favoriscano lo sviluppo della personalita per mezzo di
attivita non esclusivamente curriculari vissute in gruppo.

1 Favorire la partecipazione attiva alle fasi della vita scolastica.

1 Ridurre il disagio scolastico.

1 Potenziare il senso di appartenenza degli allievi ad una comunita.

1 Ridurre il disorientamento sociale.

1 Ridurre gli atteggiamenti che possano predisporre alla devianza.

La scuola deve essere in grado di offrire al giovane le coordinate necessarie perché possa
orientarsi nella societa e svolgere il ruolo di cittadino. Perché lo studente di oggi diventi soggetto
attivo nel sistema economico e sociale, capace di compiere scelte autonome anche di tipo etico -
morale che diano senso, valore e significato alla propria esistenza, dovra ricevere una formazione
culturale adeguata al raggiungimento di tali obiettivi.

La risposta ai bisogni dara luogo a risultati concreti se l'azione € accompagnata dal successo di
progetti mirati a favore degli studenti, e che abbiano come obiettivi specifici:

Lo sviluppo armonico della corporeita

Lo sviluppo della coscienza critica.

Lo sviluppo della capacita d'impostare corrette relazioni interpersonali.

Lo sviluppo della capacita d'orientarsi nella costruzione di una identita professionale.

Lo sviluppo della capacita d'interpretare la realta sociale Lo sviluppo delle capacita logiche.

Lo sviluppo delle capacita d'espressione e di comunicazione.

Lo sviluppo delle capacita progettuali.

L'acquisizione delle tecniche e delle abilita applicative nei diversi settori di indirizzo.

E RE I I

3.2 CENTRALITA DELLE COMPETENZE

1 raggiungi mento delle conoscenze (il Afsapereo)
student i B un obiettivo di tutte kéeitstool
C. Fal coo, cdva unaegsaginomne cdel Asapered con |
scontato per le specializzazioni delsecondo bi enni o ,eé dneltb |irdportantda mo
anche nel primo biennio. Nel | a progettazione d iratk progettare a (o

per competenze (cosa si vuole che lo studente sappia fare) e valutare per competenze (cosa sa
fare lo studente).

Léobbligo scol ast i esteso dal Mitistetoa 161 anni, rsana statet rieefinite le
competenze proprie dei primi due anni delle scuole superiori; le otto competenze chiave di
cittadinanza che tutti gli studenti devono acquisire, a 16 anni sono necessarie per la costruzione e
il pieno sviluppo della loro persona, di corrette e significative relazioni con gli altri e di una positiva
interazione con la realta naturale e sociale.

Ecco quello che tutti devono sapere acquisire e sapere oggi per entrare da
protagonisti nella vita domani:

- imparare ad imparare;

- progettare;

- comunicare;

- collaborare e partecipare;
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- agire in modo autonomo e responsabile;

- risolvere problemi;

- individuare collegamenti e relazioni;

- acquisire ed interpretare | 6informazione;

Per acquisire le competenze di cui sopra sono stati individuati quattro assi culturali, cioé le
conoscenze e le abilita riferite a competenze di base.

Asse dei linguaggi: prevede come primo obiettivo la padronanza della lingua italiana, come
capacita di gestire la comunicazione orale, di leggere, comprendere e interpretare testi di vario

tipo e di produrre lavori scritti con molteplici finalita. Riguarda inoltre la conoscenza di almeno una
l'ingua straniera; |l a capacit”™ di fruire del p a
dell a comunicazione e dell éinformazione.

Asse matematico: riguarda la capacita di utilizzare le tecniche e le procedure del calcolo
aritmetico ed algebrico, di confrontare e analizzare figure geometriche, di individuare e risolvere
problemi e di analizzare dati e interpretarli, sviluppando deduzioni e ragionamenti.

Asse scientifico-tecnologico: riguarda metodi, concetti e atteggiamenti indispensabili per
porsi domande, osservare e comprendere il mondo naturale e quello delle attivita umane e
contribuire al l or o S v inteug pella pemsand. In ques® poarhpb o (
assumono particol are rilievo | 6apprendi mento
Asse storico-sociale: riguarda la capacita di percepire gli eventi storici a livello locale,
nazionale, europeo e mondiale, cogliendone le connessioni con i fenomeni sociali ed
economi ci ; | 6esercizio del | a partecipazione
dell 6inclusione e dell dintegrazione.

3.3 METODOLOGIE DIDATTICHE
La scelta delle metodologie didattiche € finalizzata al successo formativo degli studenti,
anche con percorsi individualizzati di apprendimento.

Nel nostro | stituto, all 6interno dei @ziopeasorioi me n
relati vi ad una didattica attiva e il abor a
previsto llabovawrio, chediiilizza sohede di lavoro, lavori di gruppo, ecc. in modo

sempre piu diffuso. Alla didattica laboratoriale si affianca la didattica interattiva, nella quale
vengono coinvolti tutti gli studenti in una discussione aperta e la didattica frontale (la classica
il ezi oned) .

I'n tal modo | e diverse met odcorticolarée ehe cascunidocentee c C i
programma al fine di innalzare i livelli di apprendimento dei singoli allievi e di contenere

tempesti vament e | 6i nsorger e di i nsuccessi, or
potenziamento per gruppi di livello, déintesa con il Consiglio

In particolare per le classi iniziali (classi 1° e 3°), il Consiglio di classe predispone attivita per la

valutazione dei requisiti di ingresso e, una volta valutati i requisiti degli allievi in entrata, il docente

effettua attivita di riallineamento per il tempo ritenuto necessario.

Al fine di consentire agli studenti apprendimenti significativi e sicure competenze I'azione didattica

privilegia l'integrazione tra le diverse discipline.

Essa é stata organizzata su base modulare, che prevede:

- La definizione del livello minimo di conoscenze e competenze necessarie per ciascuna classe.

- La definizione dei nodi fondamentali delle discipline e delle mappe concettuali interdisciplinari.

- La determinazione dell'’Area di progetto al fine di consentire agli allievi I'applicazione concreta,
in problematiche complesse ,di conoscenze e competenze.

- La definizione delle prove di verifica per classi parallele. Le prove accertano il raggiungimento
degli obiettivi minimi, che sono resi noti agli allievi prima dell'effettuazione della prova.

- La definizione dei criteri di valutazione (indicatori e descrittori).

- Le attivita di consolidamento, sostegno e recupero.

- Le attivita integrative aggiuntive.

- Le attivitd di orientamento/riorientamento, ai fini dell'assolvimento dell'obbligo scolastico e

formativo.
Al fine di accrescere Il'attenzione, la motivazione e il coinvolgimento degli studenti e di migliorare la
comunicazione in classe, attraverso | ' us o di contenut iprevedel & suppatd i al i
ed integrazione della didattica, l 6utilizzo del |l

apprendimento.
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Metodologia CLIL
Cosi come previsto dalla riforma Gelmini, € obbligatorio, nelle classi quinte dei tecnici,

| i mamgnt o di una disciplina non linguistica I
Léambiente di-apmsemgdiamemt @@ CLIL costituisce u
che si inserisce nel quadro di raccomandazioni provenienti dalle ultime tendenze pedagogiche
europee, al fine di usare il mezzo linguistico non solo come strumento comunicativo, ma
soprattutto come mezzo di apprendimento di contenuti culturali trasversali.
Léintroduzione della metodol ogi @& coi@vblgimentonc tuttoel s
sistema scolastico, quali il Dirigente Scolastico, il Collegio dei docenti, i Dipartimenti, i Consigli di
classe, il docente di disciplina non linguistica, il docente di lingua straniera.

Per una efficace introduzione della metodologia, nel nostro Istituto, sono stati individuati i docenti

di discipline di indirizzo da coinvolgere e si sta provvedendo a formare quelli che non posseggono i
requisiti previsti ( certificazione linguistica) affinché possano affrontare con competenza questa
prima esperienza di attivazione della DNL in lingua straniera.

3.4 LE VERIFICHE

Le prove di "verifica", scritte, orali e pratiche permettono di controllare, valutare e modificare

I 6i ns e g-aparemdimento. Costituiscono un momento importante della progettazione didattica.
perché consentono di misurare le reali prestazioni degli studenti in relazione agli obiettivi da
raggiungere. Apposite griglie, elaborate in sede dipartimentale, sono rivelative dei criteri seguiti dai
docenti nella correzione delle verifiche scritte e nella valutazione delle verifiche orali . Esse
consentono, i noltr e, all 6al unno di comprender e

Verifiche Numero prove modalita

I Temi, saggio breve, articolo di giornale,
relazioni analisi del testo.

1 problemi, quesiti a risposta

9 aperta, quesiti a risposta chiusa o a

9 almeno due nel scelta multipla.
trimestre 1 esercitazioni applicative,

1 almeno tre nel 1 lavori di gruppo
pentamestre

Tutte le discipline potranno utilizzare in

modo equilibrato alcune prove scritte in
Verifiche relazione  alle  competenze da
scritte: accertare.

Classi quinte

i Trimestre f una prova di simulazione della terza
prova scritta

1 Pentamestre 1 wuna prova di simulazione della terza
prova scritta

 somministrate agli allievi

rispettivamente al Coordinatore di
Classe ha il compito di coordinarne le

attivita.
Verifiche orali 1 almeno due nel 1 interrogazioni brevi (su  singoli
trimestre argomenti o unita didattiche);

f
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i almeno due nel 9 interrogazioni: colloqui tesi a rilevare,
pentamestre in modo graduato e progressivo e in
relazione agli obiettivi specifici, le
conoscenze e le capacita di

rielaborazione, di esposizione e di

I argomentazione
9 interventi spontanei
9 controlli quotidiani delle attivita e della
partecipazione.

Verifiche 1 almeno due nel 9 esercitazioni applicative

pratiche e trimestre 9 progetti individuali

grafiche i almeno tre nel 1 disegni

pentamestre 9 relazioni tecniche

Affinché le prove diventino per lo studente occasione di crescita nella conoscenza dei traguardi
raggiunt.i e nell dassunzi on ael prapnospaopesse fofmativod é
necessario da parte dei docenti:

- effettuare verifiche brevi e continue;

- effettuare richieste chiare ed esplicite;

- dichiarare i contenuti, i tempi, gli obiettivi e le modalita delle attivita

Docenti Studenti
a) assumere informazioni a) far acquisire la consapevolezza del
sul processo di suo livello di apprendimento
InSegnamento- b) stimolare un ripensamento del lavoro
apprendimento in svolto
corso, per orientarlo e ) . . L
modificarlolsecondolle C) gttlvare, in -caso C?I. prestaglonl
esigenze; inadeguate, i correttivi idonei al
b) controllare, durante lo recupero con l'aiuto del docente
svolgimento dell'attivita
didattica,
Scopo delle l'adeguatezza dei
verifiche: metodi, delle tecniche
e degli strumenti ai fini
prestabiliti;

c) accertare il
raggiungimento degli
obiettivi didattici
prefissati;

d) individuare il livello di
apprendimento;

e) attivare interventi di
sostegno, di recupero
o di approfondimento.
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3.5 VALUTAZIONE DISCIPLINARE E DELLE COMPETENZE

La valutazione fa parte integrante del processo di insegnamento/apprendimento e deve

essere intesa, quindi, come uno strumento fornito allo studente per ottimizzare la sua formazione

La valutazione scaturisce dai dati raccolti per mezzo delle verifiche e dal riconoscimento del valore

del | 6esper i e-adaocativasnatrhta dagli atuoni. Ciascun docente indica nel proprio
Piano di Lavor o, redatto all odéinizio di ogni anno
utilizzare per verificare le competenze acquisite dallo studente durante il percorso didattico. Ogni

prova scritta deve essere corredata da una griglia di valutazione concordata nelle riunioni di
dipartimento affinché tutti i Docenti possano usare parametri e metodi il pit possibile omogenei.

Valutazione diagnostica: Strumenti

Serve ad accertare il livello di
preparazione iniziale degli alunni
ed ¢é la base della programmazione
disciplinare del Consiglio di Classe.

- test
- questionari e prove di ingresso
colloqui di carattere informale

Valutazione formativa

Serve a valutare il processo di test, esercitazioni in classe, controllo e correzione dei
apprendimento e concorre compiti assegnati e dei quaderni (appunti ed attivita
all dorgani zzazi on svolte in classe o laboratorio)relazioni tecniche,
del |l 6azi one di da domande poste alla classe durante e dopo una
incluse le strategie di recupero. spiegazione nelle lezioni partecipate/interattive.

Valutazione sommativa

Si utilizzano strumenti quali prove scritte non
strutturate di vario tipo, prove scritte strutturate, prove

A i livello di _ orali e pratiche, ecc.
ccerta il livello di preparazione Léesito cel ] @

con riferimento a conoscenze, sempr e comunicato all 6dal un

capacita/abilita e competenze sulla  yog5lamento  entro  quindici  giorni, le seconde
base degli obiettivi stabiliti per ogni immediatamente.

dlscllplln? = mtleressa il percgrﬁo | docenti sono tenuti a rendere note le griglie o i criteri
svolto fino al momento della i yalytazione agli studenti.

prove scrit

verifica. Nel registro personale i docenti annotano non solo i
voti, ma anche le attivita volte al recupero.
Il voto e la sua motivazione, possono essere visionate
dalle famiglie .

Valutazione collegiale Criteri

- Raggiungimento degli obiettivi disciplinari anche
minimi, indispensabili per il passaggio alla classe
successiva;

- possibilitd dell'alunno di raggiungere gli obiettivi
formativi e di contenuto propri di alcune discipline
nel corso dell danno scol a

II' C. di C. interviene nei diversi
momenti di valutazione
diagnostica, formativa e
sommativa nelle apposite riunioni
in itinere e al termine di ogni

periodo di suddi ¢ e lezioni tecipazi i I
scolastico attraverso un 6 an ((;:qu(jezrlllza aie Iez'lotnl € par ec(;pe}zmne a “t/a t? a
globale delloalun vita della scuola intesa come dialogo costruttivo

con i docenti e con il gruppo dei pari nel rispetto
delle regole e delle norme sottese al funzionamento
della scuola.

sia formativo sia educativo..

I livelli di profitto, con le relative scale di valutazione, in relazione alle conoscenze, abilita e
competenze sono riportati nella seguente tabella:
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DESCRITTORI

INDICATORI VOTO LIVELLO
CONOSCENZE Acquisigione dei contenuti completa, ben strutturata ed approfondita con
capacita di operare collegamenti |nterd|§9|pl!narl efflcg(_:l. : Raggiungimento
ABIl LI T A o| Eccellente padronanza delle strumentalita di base. Utilizzo preciso e )
sicuro delle procedure, degli strumenti e dei linguaggi disciplinari. sicuro, completo
Linguaggio verbale, orale e scritto, chiaro preciso e ben articolato. 10 | e personale
Esposizione personale valida, approfondita ed originale, arricchita da s
COMPETENZE | contributi critici. Piena consapevolezza e autonomia degli obiettivi
nel |l dapplicazione/utilizzo di dat i disciplinari
soluzioni originali. Organizzazione accurata del proprio lavoro. Assenza
di errori.
CONOSCENZE | Acquisizione dei con_tgnuti c_ompl_eta_ed approfondita con capacita di Raggiungimento
operare collegamenti interdisciplinari. .
ABIl LI T A g| Ottima padronanza delle strumentalita di base. Utilizzo sicuro delle SRS
procedure, degli strumenti e dei linguaggi disciplinari. 9 | completo degli
Linguaggio verbale, orale e scritto, chiaro e ben articolato. Esposizione obiettivi
COMPETENZE |[personale valida e approfondita. S
e concetti in contesti specifici, differenti e nuovi. Organizzazione efficace disciplinari
del proprio lavoro. Assenza di errori.
CONOSCENZE | Buon livello di acquisizione dei contenuti con capacita di operare
collegamenti interdisciplinari. Raggiungimento
ABI LI T A6 | Buona padronanza delle strumentalita di base. Utilizzo autonomo e completo degli
corretto delle procedure, degli strumenti e dei linguaggi disciplinari. 8
. : i . i . obiettivi
Linguaggio verbale, orale e scritto chiaro ed appropriato. Esposizione
COMPETENZE | personale approfondita e sicura senza errori concettuali. Organizzazione disciplinari
autonoma e proficua del proprio lavoro.
CONOSCENZE Discreta acquisizione dei contenuti.
ABI LI TAG Sostanziale padronanza delle strumentalita di base. Discreto utilizzo delle Raggiungimento
procedure, degli strumenti e dei linguaggi disciplinari. 7 complessivo
degli obiettivi
Linguaggio verbale, orale e scritto chiaro e corretto. Esposizione disciplinari
COMPETENZE | personale adeguata ma poco approfondita. Organizzazione autonoma del
proprio lavoro.
Acquisizione essenziale dei contenuti minimi con necessita di
CelbsElE consolidamento.
ABIl L1 T A 6| Apprendimento sufficiente delle strumentalita di base. Utilizzo meccanico Ragglu_nglmentp
delle procedure e dei linguaggi disciplinari. 6 essenziale degli
Linguaggio verbale, orale e scritto semplice, chiaro ma non del tutto obiettivi
COMPETENZE | corretto. Esposizione personale accettabile. Autonomia guidata disciplinari
nel |l dapplicazione/utilizzo di dati
autonoma del proprio lavoro.
CONOSCENZE [ Acquisizione superficiale dei contenuti con presenza di lacune. Raggiungimento
ABIl LI TA a| Parziale apprendimento delle strumentalita di base. Mediocre autonomia 5 parziale degli
nell duso del | estrument edeidingnaggi discpiimgr. i obiettivi
Linguaggio verbale, orale e scritto non sempre adeguato. Esposizione T
COMPETENZE [personale superficiale. Parziale disciplinari
concetti. Organizzazione poco adeguata del proprio lavoro.
CONOSCENZE | Mancata acquisizione dei contenuti minimi. METICEHD
- — — raggiungimento
ABI LI T A 8| Scarso apprendimento delle strumentalita di base. Utilizzo imperfetto e S
meccanico delle procedure e dei linguaggi disciplinari. 4 | degli obiettivi
Linguaggio verbale, orale e scritto, povero e/o confuso, non corretto e/o minimi
COMPETENZE | pertinente. Esposizione personale frammentaria. Mancata autonomia L .
nell dapplicazione/utilizzo di dat.i disciplinari
proprio lavoro.
CONOSCENZE | Mancata acquisizione dei contenuti minimi per impreparazione abituale 3/2 | Mancato
e/o scadente preparazione di base.
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Mancato apprendimento delle strumentalita di base. Incapacita di raggiungimento

AB1 LI T AO| utilizzare le procedure dei linguaggi disciplinari. Atteggiamento di rifiuto D
nel |l 6apprendi mento dell e strument 4§ degli obiettivi
Notevoli difficolt” nelloéuso dei | disciplinari per
COMPETENZE | guidato. Esposizione personale scadente, limitata da conoscenza molto gravi lacune di
lacunosa o inesistente dei contenuti disciplinari, oppure conseguente
all 6atteggi amento di chiusura nei base

La valutazione delle conoscenze e dell' acquisizione delle abilita e delle competenze raggiunte
dagli alunni, percio non é ricondotta alle sole prove finali di verifica né si basa sulla media dei
voti riportati, ma tiene conto:

- del livello di partenza

- delle potenzialita

- dellimpegno manifestato

- del grado di sicurezza nel possesso dei contenuti

- delle abilita raggiunte

- dell'esposizione chiara, coerente e pertinente

- della precisione terminologica

- della capacita di rielaborazione personale

- della capacita di orientarsi nella discussione sulle problematiche complesse.

Le valutazioni negative riportate dagli studenti durante l'anno scolastico non pregiudicano il
risultato finale purché sia chiara la loro volonta di recupero.

VOTO DI CONDOTTA

1. Ai sensi del DPR 22.06.2009 N. 122, la valutazione finale e periodica del comportamento degli
alunni e espressa in decimi . La valutazione del comportamento concorre alla determinazione dei
crediti scolastici . Per essere ammessi alla classe successiva gli alunni , in sede di scrutinio finale,
devono riportare una valutazione del comportamento non inferiore a 6 decimi .

2. Tenut o cont o di guant o stabilito dal Regol a
corresponsabilita, ai fini della valutazione della condotta viene utilizzata una specifica tabella, che
tiene conto dei seguenti indicatori:

a) frequenza e puntualita alle lezioni (assenze/ritardi tenendo conto delle relative motivazioni)
b) rispetto del Regolamento e delle norme chepresi edono all a vita dell 61
c)interesse e partecipazione all dettdVvestitditodat
d) collaborazione con gli insegnanti ed i compagni, ruolo svolto nel gruppo classe
e) impegno nello studio (rispetto alle attitudini e ai livelli di partenza)
CRI TERI PER LOATTRI BUZI ONE DEL VOTO
Rispetto delle regole Frequenza Puntualita Impegno e partecipazione | Voto
Rispetta scrupolosamente il Assenze ¢ 15 Permessi di entrata | Vivamente interessato, attivo ; serio 10
regolamento scolastico; gg(5 trimestre , 10 | i uscite ¢ 10 (4 nello svolgimento delle consegne.
condotta ineccepibile sotto il pentamestre; trimestre,6 E6 responsabile c
profilo didattico- disciplinare escluse quelle pentamestre) compagni .
certificate per Interviene in modo appropriato e
malattia) Ritardi ¢3 al mese costruttivo.
Rispetta scrupolosamente il Assenze ¢ 20 Permessi di entrata | Modello positivo per la classe sia 9
regolamento scolastico gg(7 trimestre , 13 | i uscite ¢ 15 (6 sotto il profilo disciplinare che
condotta ineccepibile sotto il pentamestre; trimestre,9 didattico.
profilo didattico- disciplinare escluse quelle pentamestre) Rispetta le consegne.
certificate per Si rapporta in modo corretto con
malattia) Ritardi ¢ 3 al mese | docenti e compagni.
Interviene in modo appropriato.
Rispetta il regolamento Assenze ¢ 25 Permessidientrata | Gener al mente attiv 8
scolastico. gg(10 trimestre T uscite ¢ 20(8 nell 6interesse.
Presenta di massimo 2 +15 pentamestre; | trimestre,12 Rispetta, nel complesso, le consegne.
provvedimenti disciplinari non escluse quelle pentamestre) Collabora con i compagni e i docenti
gravi certificate per Ritardi ¢ 4 al mese

L
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malattia)
Atteggiamento vivace ma non | Assenze ¢30 Permessi di entrata | Sufficientemente interessato, Non 7
accompagnato da gg(12 trimestre T uscite ¢ 25(10 sempre rispettoso degli impegni e dei
atteggiamenti riconosciuti gravi | +18 pentamestre; | trimestre,15 tempi stabiliti per le consegne
dal consiglio di classe. escluse quelle pentamestre) scolastiche
Presenza di provvedimenti certificate per
disciplinari malattia) Ritardi ¢ 4 al mese
Mancata osservazione del Assenze >30 Permessi di entrata | Mediocre interesse. 6
regolamento scolastico, gg(escluse quelle | Tuscite >25 Impegno discontinuo. Saltuario e
presenza di provvedimenti certificate per occasionale rispetto delle scadenze e
disciplinari e/ o sospensione malattia) Ritardi >3 al mese degli impegni scolastici
dalle lezioni inferiore a 5 gg
Grave inosservanza del Assenze oltre Permessi di entrata | Comportamento scorretto nei 5
regolamento scolastico con 30gg (escluse T uscite oltre 30 confronti dei docenti , personale
sospensione dalle lezioni quelle certificate (212 trimestre,218 scolastico e compagni.
superiore a 15 gg (D.M. n. 5 per malattia) pentamestre) Irresponsabile durante i viaggi e le
del 16 gennaio 2009 ). Numero elevato di attivita extra scolastiche
Dopo la sospensione non assenze non Ritardi 2 5 al mese Partecipazione passiva e impegno
mostra apprezzabili e concreti | giustificate discontinuo e superficiale.
cambiamenti nel
comportamento.
bd. @ MO [ Q | Y¥I2yadzr 2NSIALBENER y§d Gt de®OSIRAG QL G
2) Per iritardi si fa riferimento a quelli non adeguatamente motivati e giustificati.

I consiglio di classe procede alla valutazione della condotta dopo aver definito e
deliberato i voti di profitto delle discipline del curricolo e si atterra ai suddetti criteri; valutera
tuttavia di volta in volta la possibilita di lievi scostamenti dalla corrispondenza voto/descrittori
soprariportata, dandone motivazione a verbale.

CRITERI PER LEMAAZIONI FINALI DEGLI STUDENTI
1. Media dei voti di ammissione di tutte le discipline con cifra decimale superiore a cinque o
coincidente con I'estremo superiore della fascia;

2. Valutazione formulata dal docente di religione (o attivita alternativa ovvero altre attivita, ivi compreso
lo studio individuale che si sia tradotto in un arricchimento culturale o disciplinare specifico, purché
certificato e valutato dalla scuola secondo modalita deliberate dalla istituzione scolastica);

Assiduita alla frequenza scolastica

Interesse e impegno nel dialogo educativo, partecipazione attiva e responsabile;

5. Attivita integrative e complementari (partecipazione attiva e qualificata in qualita di rappresentanti
nel Consiglio di Istituto, nel Consiglio di classe, nella Consulta Provinciale Studenti e nelle attivita
promosse nell'ambito dei progetti)

6. Crediti formativi

Hw

CERTIFICAZIONE DELLE COMPETENZE

Al termine del primo biennio della scuola secondaria superiore, i consigli di classe valutano le
competenze di base diognistudente che abbia assolto | dobbligo di
I modello di certificazione é strutturato in relazione agli assi culturali con riferimento alle

competenze chiave di cittadinanza di cui il Regolamento n.139 del 22/08/2007:

ASSE DEI LINGUAGGI

Lingua Italiana:

i padroneggiare gli strumenti espressivi ed argomentativi indispensabili per gestire
I 6i nt e canunicativa verbale in vari contesti

9 leggere comprendere e interpretare testi scritti di vario tipo

9 produrre testi di vario tipo in relazione ai differenti scopi comunicativi

Lingua Straniera

9 utilizzare la lingua inglese per i principali scopi comunicativi ed operativi
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Altri Linguaggi

9 utilizzare gli strumenti fondamentali per una fruizione consapevole del patrimonio

9 utilizzare e produrre testi multimediali

artistico e letterario

ASSE MATEMATICO

f

=

T

i comprendere il cambiamento e la diversita dei tempi storici in una dimensione
diacronica attraverso il confronto fra epoche e in una dimensione sincronica attraverso il

utilizzare le tecniche e le procedure del

rappresentandole anche sotto forma grafica
confrontare ed analizzare figure geometriche, individuando invarianti e relazioni
individuare le strategie appropriate per la soluzione di problemi

analizzare dati e interpretarli sviluppando deduzioni e ragionamenti sugli stessi anche

con | 6 aumapptesentazioni grafiche, usando consapevolmente gli strumenti di

calcolo e le potenzialita offerte da applicazioni specifiche di tipo informatico
ASSE SCIENTIFICOZTECNOLOGICO

osservare, descrivere ed analizzare fenomeni appartenenti alla realta naturale e

artificiale e riconoscere nelle varie forme i concetti di sistema e di complessita

analizzare qualitativamente e quantitativamente fenomeni legati alle trasformazioni di

energiaapartire dal éséeeesconsapeveld deke potenzialita e dei limiti delle

tecnologie nel contesto culturale e sociale in cui vengono applicate

ASSE STORICOZOCIALE

confronto fra aree geografiche e culturali
coll ocar e | 6esperienza personal e i n un

riconoscimento dei diritti garantiti dalla Costituzione, a tutela della persona, della

collettivit®™ e
riconoscere le caratteristiche essenziali del sistema socio economico per orientarsi nel

tessuto produttivo del proprio territorio

AMMISSIONE AGLI ESAMI DI STATO

Gli studenti che, nello scrutinio finale delle classi QUINTE, conseguono una votazione non inferiore a 6

del

6Oambi ent e

calcolo aritmetico ed algebrico,

S

deci mi in ciascuna disciplina e un voto di compor
DI STATO.
Si ricorda che | 6ammMidsasénpera monte oré ammuald. at a al 1

CRITERI DI ATTRIBUZIONE D E |

Credito formativo:

ACREDI TI 0o

Concorrono al credito (D.M. 49/2000)alcune
esperienze formative e qualificate che ogni
alunno puo avere maturato al di fuori della
scuola, ad esempio corsi di lingua, esperienze
lavorative, attivita sportive, artistiche, impegno
sociale, purché debitamente certificate. Saranno
altresi considerate formative tutte quelle
esperienze che siano coerenti con il corso di
studi ed opportunamente documentate.

0) !
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Il Consiglio di Classe attribuisce a ogni alunno,
degli ultimi tre anni della scuola secondaria
superiore, nello scrutinio finale, un apposito
punteggio per [l'andamento degli studi,
denominato credito scolastico che terra conto
dei seguenti elementi:

Credito scolastico: - Assiduita della frequenza scolastica;

- Interesse e impegno nella partecipazione
al dialogo educativo;

- Interesse e impegno nella partecipazione
alle attivita complementari e integrative,
orientamento, stage, corsi pomeridiani;

- Rappresentanza negli organi collegiali;

- Eventuali crediti formativi.

Va precisato che danno diritto al credito le attivita svolte in orario extra-scolastico o, al termine delle
guali, venga rilasciato un attestato/cértificazi
Il credito verra riconosciuto nel caso in cui gli alunni frequentino, con esito positivo, attivitd/progetti in
modo continuativo e certificato dai docenti referenti (attivita sportive, orientamento, alternanza scuola -

|l avoro , progett. PON¢é) .
Il credito scolastico verra attribuito con la seguente procedura:
1 D. M. nA 99/ 2009 ravvi sando | a necessit”™ di

parte delle commissioni, ha predisposto la seguente tabella:

Media dei voti Il Anno IV ANNO V Anno
M=6 3-4 3-4 4-5
6 < M ( 4-5 4-5 5-6
7< M O 5-6 5-6 6-7
8 < M ( 6-7 6-7 7-8
9< M O 7-8 7-8 8-9

M rappresenta la media dei voti conseguita in sede di scrutinio finale di ciascun anno scolastico.

In sede di scrutinio finale si assumono i seguenti criteri:

Per tutte le fasce, l'attribuzione del punteggio piu alto entro la banda di oscillazione determinata dalla
media dei voti, richiedera per gli alunni delle classi terze e quarte la positivita e/o la presenza di
almeno due dei seguenti elementi:

1. Media dei voti di ammissione di tutte le discipline con cifra decimale superiore a cinque o
coincidente con l'estremo superiore della fascia;

2. Valutazione formulata dal docente di religione (0 attivita alternativa ovvero altre attivita, ivi

compreso lo studio individuale che si sia tradotto in un arricchimento culturale o disciplinare

specifico, purché certificato e valutato dalla scuola secondo modalita deliberate dalla
istituzione scolastica);

Assiduita alla frequenza scolastica

Interesse e impegno nel dialogo educativo, partecipazione attiva e responsabile;

5. Attivita integrative e complementari (partecipazione attiva e qualificata in qualita di
rappresentanti nel Consiglio di Istituto, nel Consiglio di classe, nella Consulta Provinciale
Studenti e nelle attivita promosse nell'ambito dei progetti);

6. Crediti formativi.

kW

Per gli_alunni che, in sede di scrutinio finale, abbiano riportato la sospensione del giudizio,
| 6attri buzione del credito sar” e f f e bito,lasségaando &l | o
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fascia alta del credito solo agli alunni che avranno riportato una media dei voti di ammissione di tutte
le discipline con cifra decimale superiore a cinque o coincidente con I'estremo superiore della fascia.

A CLASSI QUI NTE
Il Consiglio di classe assegna la fascia alta del credito solo agli alunni che avranno riportato una
media dei voti di ammissione di tutte le discipline con cifra decimale superiore a cinque o coincidente
con l'estremo superiore della fascia.
In caso di media dei voti assegnati inferiore alla meta della banda di oscillazione prevista ( ad
esempio nella fascia fra 6 e 7, una media inferiore a 6,5) il Consiglio di classe assegna il massimo
punteggio previsto dalla banda di oscillazione di appartenenza se, e soltanto se, sussistono tutti i
requisiti sotto elencati:
1. Assiduit”™ nella frequenza (assenze nhon superior
2. Valutazione formulata dal docente di religione (o attivita alternativa ovvero altre attivita, ivi
compreso lo studio individuale che si sia tradotto in un arricchimento culturale o disciplinare
specifico, purché certificato e valutato dalla scuola secondo modalita deliberate dalla istituzione
scolastica); Impegno, interesse e partecipazione al dialogo educativo;
3. Credito formativo attribuibile secondo quanto previsto dalla normativa vigente e/o partecipazione
ad almeno una attivita extracurriculare del PON o del POF
In assenza di uno, e non piu di uno, dei suddetti requisiti, il Consiglio di classe, a sua  discrezione,
hafacol t © di attribuire comunque il massi mo punteg
socializzazione e di un lodevole comportamento per assiduita di frequenza partecipazione attiva al
di alogo educativo e all e ioppured eventi compropati (malattie)s e¢he d a |
avessero impedito allo studente di ottenere il requisito di frequenza richiesto.
Le certificazioni comprovant.i attivit”™ |l avorati v
di assistenza ovvero, l e disposi zioni nor mative che escl udal
| criteri di valutazione delle esperienze precedentemente citate devono tener conto della rilevanza
gualitativa delle esperienze, anche con riguardo a quelle relative alla formazione personale, civile e

sociale dei candidati . La documentazione relatiyv
comprendere in ogni caso una attestazione proveniente dagli enti, associazioni, istituzioni presso i
qualiilcandidatoha r eal i zzato | 6esperienza e contenente U
Il Collegioonel | 6attri buzione del: credito, tiene conto
1. partecipazione a concorsi riguardanti le discipline di studio, con esito positivo;

2. partecipazione a progetti previsti nel POF con durata di almeno 10 ore;

3. partecipazione a progetti PON con durata di almeno 15 ore;

4, attivit?” sportiva wagonistica svolta alldinter

affiliata ad una Federazione Nazionale;

corsi di Informatica;

attivita di volontariato presso Associazioni registrate dalle Regioni o riconosciute a livello nazionale

per almeno 40 ore svolte nel corso di un anno;

7. corsi di lingua straniera;

8. Olimpiadi della Matematica, Olimpiadi della Fisica, Olimpiadidellamu | t i medi al i t = é.
9. partecipazione attiva e qualificata in qualita di rappresentanti nel C.d.l., nei C.d.C., nella C.P.S

10. esperienze di Stage lavorativo certificato pari ad almeno 25 ore.

La documentazione per | 6assegnazi omentrd ié L5 maggmdl t
docente coordinatore di classe.

o a

RISULTATI FINALI

Lo studente viene ammesso alla classe
Ammissione alla classe successiva successiva se riporta valutazioni sufficienti in
tutte le discipline

Lo studente avra il giudizio di ammissione
sospeso se presenta valutazioni insufficienti

Giudizio sospeso in una o piu discipline laddove il consiglio
ritenga le lacune recuperabili.
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Non ammissione alla classe successiva Lo studente non sara ammesso alla classe
successiva se presenta un quadro di
insufficienze gravi e diffuse , o lacune che il
consiglio di classe ritenga non recuperabili.
Non sara ammesso alla classe successiva,
altress3, | 6al unno ¥ lie
assenze del monte ore annuale, non potra
essere scrutinato.

Alla valutazione negativa concorrono altresi i seguenti elementi:
- grave mancanza di impegno in relazione ad alcune discipline tale da impedire |l
raggiungimento degli obiettivi propri delle discipline stesse;
- voto di condotta insufficiente

3.6 VALUTAZIONE ESTERNA
Altro aspetto importante della valutazione é la rilevazione da parte di Istituti esterni alla singola scuola
del raggiungimento di standard di apprendimento definiti a livello nazionale.

Al l 6l stituto Nazional e per tvodi Isfzibne £ Bamaname (INdAELSl) Si
spetta il compito di predisporre strumenti per la rilevazione dei livelli di preparazione e di
raggiungimento degli obiettivi e delle competenze previsti dal Curricolo - Nazionale.

L6 | NVALSI| Vyautaziand @ellaagldlita complessiva dell'offerta formativa dell'lstituto e

alla Valutazione delle conoscenze e delle abilita degli studenti in diversi momenti del percorso di
studi.

La rilevazione degli apprendimenti in italiano e matematica (somministrazione mese di maggio)
PROVE OCSE-PISA riguarda le classi seconde del biennio.

La correzione delle prove é affidata a docenti della scuola, che ne riportano gli esiti su fogli risposta,
mentre gl el aborati ri mangono a teriod iarglioes riflessiamin e
Alle singole Istituzioni Scolastiche viene restituito un rapporto sui risultati degli apprendimenti, in forma
strettamente riservata, pertanto, il Collegio dei Docenti e il Gruppo di miglioramento hanno a
disposizioneu | t eri ori dat. per | a valutazione periodic:
proposte per il miglioramento dell dattivit”™ scol
3.7 IL RECUPERO

Le attivit™ di recupero costituiscocuola,pal ¢ easmpert

obiettivo prioritario espresso anche nel RAV, in quanto basilare per il raggiungimento di un piu elevato
grado di successo scolastico e formativo. Il recupero mira a far acquisire agli studenti le conoscenze
e le competenze previste dagli ordinamenti e dai curricoli.

Ogni docent e, infatti, svol ge e registra, nel

di rinforzo, diripetizione e di recupero.
Gli interventi di recupero hanno lo scopo di aiutare e sostenere lo studente nel colmare le lacune della

sua preparazione ma non possono e non , perant® @ o

indispensabile la collaborazione da parte delle famiglie che devono spingere lo studente ad impegnarsi

conregol arit”™ in tutte |l e attivit”™ proposte anche at

Per ottenere una efficace azione di recupero € necessario:

- agire sulla motivazione dello studente

- guidare | o studente nell dacquiosi zi one di un pro

- aiutare |l o studente nell 6individuare e nel co
apprendimenti successivi.

Il Collegio dei Docenti, alla luce della normativa in merito al recupero dei debiti formativi (D.M.

80/07 e O.M. 92/07), ha individuato come linee guida le seguenti responsabilita:

- responsabilit?’ del Consiglio di Cl asse nel

piu efficaci per recuperare le insufficienze
- responsabilita del singolo docentene |l | 6agevol are il recupero del
- responsabilitd delle famiglie nel collaborare con la scuola per il recupero delle insufficienze
- responsabilita dello studente nel recuperare le insufficienze

| ¢
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Tipologie Interventi didattico-educativi di recupero

Riservato agli studenti giudicati in grado di raggiungere
autonomamente gli obiettivi minimi disciplinari, a motivo
della scarsa gravita e/o diffusione delle carenze rilevate,
specie se attribuibili a un inadeguato impegno nello
studio personale.
I docente deve definire per ciascuno studente un
Recupero autonomo percorso di attivita, comprensivo di consegne di lavoro,
prescrizione di esercitazioni, materiali di supporto e ogni
altra indicazione utile.
Il ricorso alla modalita dello studio individuale autonomo
e scelta prioritaria nei casi in cui le difficolta riscontrate
siano da imputare palesemente a impegno personale
assente o fortemente inadeguato

Attivita guidate dall'insegnante e svolte autonomamente
dagli alunni a casa o a scuola, oltre il normale orario delle

lezioni. Il docent e forni sce al |
Attivita guidate materiali didattici utili per organizzare il lavoro di recupero
delle lacune riscontrate. Loatti vit"’ S

individualmente o in gruppi, sotto forma di compiti,
esercizi, ricerche, approfondimenti.

Il docente del Consiglio di classe svolge | 6 at dii \
recuperod e | | 6 @ lorario cunicolare.

E dmodalita opportuna qualora le difficoltd incontrate da
un numero significativo di studenti consentano

| 6articol azione dei medesi m
Il docente deve predisporre attivita differenziate per tutti
gli studenti, prevedendo, per quelli che non sono
interessati alla dimensione del recupero, attivita con
finalita di consolidamento e approfondimento.

Puo essere realizzato adottando strategie di
apprendimento cooperativo, anche affidando funzioni di
supporto o di tutoring agli studenti che hanno raggiunto
buoni livelli di competenza.

Recupero in itinere in orario
curriculare.

Il servizio consiste in interventi per gruppi anche di classi
parallele, da effettuarsi alla sesta ora di lezione, cioe
prolungando di undora | dor ¢

Recupero in itinere con offerto agli studenti che presentano lacune circoscritte su

prolungament o specifiche tematiche indicate dai docenti. Hanno funzione

curriculare sia di recupero sia, soprattutto, di sostegno, dunque di
prevenzione delle difficolta.
Léoattivit?’ destinat
possibile prevedere | 6 or gani zzazi
pomeridiano.

| C.d. D. pu, d e | qudicedela20% del |
monte orario annuale complessivo per effettuare una
pausa alle normali attivita curricolari, pari a due
settimane, da dedicare ad azioni di recupero relative ad

Pausa didattica argomenti del primo quadrimestre. Comporta la
sospensione transitoria del
per sviluppare nuovamente, utilizzando le metodologie
piu appropriate, i segmenti curricolari nei quali si sono
evidenziate le lacune.

a ag
one d
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Il lavoro puo essere organizzato sia come lezione frontale
sia come lavoro di gruppo condotto anche dagli studenti
pit capaci.

Non pu, comportare variazio
lezioni.

1 servbei el o dattigatotsu richiestadi
gruppi o di singoli allievi per recuperare rapidamente
deficit su un unico argomento o su brevi segmenti di
programma. Hanno funzione sia di recupero sia,

Sportello didattico soprattutto, di sostegno, dunque di prevenzione delle
difficolta. anche in preparazione di verifiche orali e scritte.
Loéattivit™ di sportell o
guali non sia possibile prevedere| 6 or gani zzazi
di recupero pomeridiano.

Il C.d.C. stabilisce le materie per classe e per studente.

Ogni studente potra quindi frequentare uno o piu corsi

di recupero che durano di norma 15 ore ciascuno.

Vengono attivati dopo il primo scrutinio.

La frequenza e obbligatoria, salvo dichiarazione della
Corsi di recupero pomeridiani famiglia. E Gl Coordinatore di Classe che informa la

famiglia.

Al termine del corso segue una Vverifica scritta sul lavoro

svolto, non assimilabile a quelle svolte normalmente.

Numero minimo di partecipanti: Quindici

Per gli studenti che, sulla base degli esiti finali riportino
dei debiti. | corsi saranno attivati secondo le risorse
finanziarie disponibili per tutte le materie.

Il recupero al termine La durata & di norma di 15 ore ciascuno, la frequenza é

del | 6 xolastico i caso di obbligatoria, salvo dichiarazione della famiglia.

fsospensione del Lborgani zzazione dei cor si
del I 61l stitut o. La comunicaz

iscritto nel rispetto della vigente normativa.
Numero minimo di partecipanti: Quindici

3.8 APPROFONDIMENTO 1 ECCELLENZA
Oogni macro area di intervento dell 6offerta for mat
di educare, formare e istruire gli alunni anche nella scoperta e realizzazione di loro significative attitudini
e inclinazioni attraverso varie opportunita: dalle attivita di coaching e tutoring in classe, alle possibilita di
intervento in qualita di peer su gruppi di studenti o classi, dalla partecipazione ai contest nazionali o
locali periodicamente indetti per specifici settori (Olimpiadi di fisica, Olimpiadi di matematica, Campionati

sportivié), agl i e sami per | a certificazione i
certificazioni informatiche ( El PASSa Dir@en&C@eé ) ,
| 6organi zzazione dei seminar.i e dei | aboratori S
alle interazioni dirette con figure di rilievo (I
Léistituto, i noltre, s 0 st i g¢istedent padicolarmente merievoll offrenga a t
loro la possibilita di partecipare alle selezioni per gli stage o ad altre iniziative come il soggiorno in
Inghilterra.

I n speciald9 occasioni , i nfine, come ad eema@insprittiam | &
anniversari e celebrazioni, gli alunni meritevoli partecipano per socializzare la loro esperienza e
collaborare con lo staff e la Dirigenza alla pr omozi one e al sostegno de

significative e incisive per il loro percorso formativo.

Progetti particolarmente rivolti alla cura delle eccellenze in diversi settori:
i Stage in aziende del territorio
9 Certificazioni linguistiche e informatiche
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Campionati sportivi

Olimpiadi di matematica

Olimpiadi di fisica

concorsi ed esperienze proposte in collaborazione con enti esterni, associazioni culturali
progetti in rete o bandi

mobilita agevolata tramite partenariati europei

=4 =4 =4 -8 -8 =9

3.9 DISPERSIONE SCOLASTICA
Il nostro Istituto riserva una grande attenzione a tutte le iniziative che concorrono a combattere il
fenomeno della dispersione scolastica e a promuovere il successo formativo di tutti gli alunni e le alunne.
A tale scopo si considera di particolare rilevanza la realizzazione delle seguenti attivita:
1 regolare monitoraggio delle assenze, dei ritardi e delle uscite anticipate attraverso il registro
elettronico, che vengono comunicati alle famiglie, anche tramite i coordinatori di classe;
9 corsi o sportelli di didattica breve per il recupero delle lacune accumulate negli specifici ambiti
disciplinari e di supporto al metodo di studio da svolgersi in orario antimeridiano e/o pomeridiano;
T un servizio di ri/ orientamento scol astico i n
formativo;
9 progetti extra curricolari
1 uno sportello di ascolto psicologico per colloqui individuali su appuntamento con la psicologa in
sede, con adesione volontaria dell d6alunno, pre
un maggiore coinvolgimento degli allievi nelle attivita sportive;
creazione di patti formativi differenziati concordati con le famiglie;
un servizio di comunicazione con le famiglie attraverso i coordinatori di classe, i docenti con
funzione strumentale di supporto agli alunni per la gestione delle situazioni multiproblematiche e
il dirigente scolastico.
M raccordi con altre scuole.
Le attivit?” previste contro |l a dispersione e I
cooperative educative, fondazioni, Provincia, esperti e associazioni, oltre ai progetti che il MIUR di anno
in anno propone sul tema della lotta alla dispersione scolastica attraverso bandi specifici.
L6l stituto partecipa inoltre alle wverifiche in i
esempio le prove Invalsi sui risultati di apprendimento degli alunni e sulle attivita di contrasto alla
dispersione scolastica. | momenti di monitoraggio e verifica finale sono regolarmente inclusi negli incontri
del Coll egi o Docenti e del Nucl eo di autovalutazi

= =4 =9

3.10 SERVIZI DI SUPPORTO ALLA DIDATTICA
Aggiornamento e formazione dei docenti
La formazione costituisce una leva strategica fondamentale per lo sviluppo professionale del

personale, per il necessario sostegno agli obiettivi di cambiament o , per unbdef fi ce
consolidamento e potenziamento del sistema. Risulta direttamente utile alla crescita e alla
riqualificazione personale e indirettamente contribuisce ad innalzareill i vel | o del | dald f er
scuola.

Poiché i requisiti di competenza sono pertanto fondamentali per qualsiasi soggetto coinvolto
nell operativit? del servizio, gliordmentosla scpota fochisce p e r
strumenti, risorse e opportunita che garantiscano la formazione in servizio.

L6l stituto allo scopo di assirawdar eralviptopr iun bpéd

e altamente qualificante :

| aderisce ai laboratori di RICERCA-AZIONE attivati dal POLO QUALITA DI NAPOLI.

1 aderisce ai corsi di formazione organizzati dal Polo Qualita di Napoli

1 promuove e partecipa fin dalla fase progettuale a iniziative di aggiornamento in rete con
altri istituti scolastici.

T promuove iniziati ve specifiche, anche attrave
Europei

All 6istituzione scol asti ca ompete gntatti da, programmarziené €eelleo ¢

iniziative di formazione, fermor est ando | a possibilit”™ dell 6autoagc
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Registro on line

A partire da @ uneatemperamza con le ddicazioni mimistesiali utilizza il registro online

per la gestione del registro di classe e personale dei docenti.

Nel registro online vengono inseriti tutti i dati relativi alla frequenza, alle lezioni ,alle valutazioni, ma puo
essere utilizzato per | 6i nseri ment o dica, mbiché wgne nt ¢
docente puo allegare dei file.

Sito web
Il sito web www.itfalco.it cost i tui sce | o strumento privilegiato
comunita scolastica, ma & anche un canale importante per far conoscere sul territorio le attivita svolte
dal |l 6i stituto. Esso:
9 rende l'lstituto visibile nel mondo Internet
1 permette l'accesso alle risorse informative dell'istituto da parte degli utenti (famiglie,
studenti, docenti, personale ATA, etc.)
1 permette l'utilizzo del sito nella normale attivitd didattica, anche da parte di docenti senza
specifiche competenze informatiche;
9 innova la didattica rendendola dinamica coinvolgendo alunni e docenti in un ambito di
"cooperative learning”.

Larete dol stituto
La realtd scolastica, spesso non confrontabile con quella di altri sistemi o realta di servizi,
evidenzia quotidianamente una serie di problematiche legate al trattamento delle informazioni,
riassumibili-in:
I necessita di accesso alle informazioni;
1 necessita di condivisione di strumenti di lavoro per la didattica e per il lavoro
amministrativo e di gestione del sistema nel suo complesso;
definizione delle classi di utenza e dei loro diritti di accesso alle informazioni;
necessit?’ di dar e aut onomi a a tutte qgue
produzione delle informazioni e di divulgazione delle stesse;
1 sicurezza ed integrita delle informazioni;
1 accesso alle informazioni relative agli studenti (assenze, voti, date di colloqui, ecc.) da parte

delle famiglie.
La soluzione alle problematiche sopra elencate € stata la realizzazione di una Rete d'Istituto che
rappresenta il perno di un deciso processo di innovazione e miglioramento gestionale dell'intero
Istituto.
La Rete doélstituto collega tra | oro Aule didattic
La Segreteria didattica e amministrativa si avvale, per morivi di sicurezza, di una propria rete
autonoma.

T
T

Le LIM

Al fine di enddi dfiarfe ulize vingg dell e nuove tecnol og
estensibili a tutte le discipline per accrescere l'attenzione, la motivazione e il coinvolgimento degli

studenti e per migliorare la comunicazione in classe,n e | | 6 i s ttdld aulé, sono siate istallate

le LIM. Acquistate grazie al Finanziamento FESR Obiettivo A Azione 2. Bando 10621-
05/07/2012 - FESR (Laboratori ed agenda digitale).

Le attrezzature

L6l stituto dispone altres?® di S tcartaceieemon| prqedtori, | a r
lavagne luminose, riproduttori di audiocassette e videocassette, collegamenti in rete tra i laboratori,
collegamento veloce ad Internet, postazioni multimediali.

3.11 CITTADINANZA E COSTITUZIONE

Al fine di cquisizioseae saperi e delle@@npetenze per il pieno sviluppo della persona

in tutte | e sue di mensioni, per | 6esercizi o dei C
e prevenire e contrastare la dispersione scolastica, il Decreto n. 139 del 22 Agosto 2007
(Regolamento recante norme in materia di adempimento dell'obbligo di istruzione) ha individuato,
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infatti, le otto competenze chiave di cittadinanza che ogni cittadino dovrebbe possedere dopo
aver assolto il dovere all'istruzione.

Tali competenze sono in linea con le competenze chiave individuate dall'Unione Europea, vale a
dire quelle competenze "di cui tutti hanno bisogno per la realizzazione e lo sviluppo personali, la
cittadinanza attiva, l'inclusione sociale e I'occupazione" (Raccomandazione del Parlamento Europeo
e del Consiglio "Relativa a competenze chiave per l'apprendimento permanente”, 2006) che
dovrebbero essere acquisite durante il percorso dell'istruzione e fare da base al proseguimento
dell'apprendimento nel quadro dell'educazione e della formazione permanente.

LE COMPETENZE DI BASE DEGLI ASSI CULTURALI

Le otto competenze chiave di cittadinanza, declinate nei quattro assi culturali, sono necessarie
per la costruzione e il pieno sviluppo della persona e per impostare e vivere corrette e
significative relazioni con gli altri; lo scopo finale € quello di aiutare a sviluppare una positiva
interazione con la realta naturale e sociale.

E compito specifico della scuola, percid, attraverso la disciplina Cittadinanza e Costituzione (con un
monte ore annuo di 33 ore e voto distinto), promuovere quegli interventi-educativi capaci di far si che
le capacita personali di ogni alunno/studente si traducano nelle otto competenze chiave di

cittadinanza previste a conclusione dell dobbligo
cui ogni persona ha bisogno per la realizzazione e lo sviluppo personali, la cittadinanza attiva,

| 6i momleusioci ale e | 6occupazione.

Tale disciplina € inserita nel curricolo locale della nostra scuola, ed e destinata a tutte le classi e

ri partita in maniera trasversale tra tutti gli a
finedif avorire | a collaborazione all dédinterno dei Cor
apprendi mento relatiwvi a qguestodo area di concett.i
La finalita primaria € quella di educare alla democrazia, alla legalita, alla cittadinanza attiva e di
produrre una graduale ma solida presa di coscienza dei principi e delle regole che sono alla base

della convivenza civile.

I n particol are nell 6ambit o del | 6asse T nguistic
Costituzione, aid i r i t t i ed alla cittadinanza attiva, me nt
guell o matematico viene curata | deducazione all a
NUCLEI TEMATICI ED OBIETTIVI DI APPRENDIMENTO

Le competenze i nsi t e Cittaglihahza ien Gostituzioaemsonat guelled di una
cittadinanza agit a, all o scopo di promuovere ne
per il benessere proprio e altrui .

Le attivita proposte si differenziano , in ordine ai contenuti ed agli obiettivi , in relazione agli anni di

cor so, anche al fine di favorire e promuovere i
curricolo della scuola.

Ri guardano, comungue,  6acqui si zi one daliecigichget en

che consentano la partecipazione consapevole e responsabile alla vita sociale e lavorativa .

OBIETTIVI DI APPRENDIMENTO
PRIMO BIENNIO COMPETENZE PRIMO BIENNIO

Uguaglianze e differenze, Identificare i diritti umani nella cultura, nella storia

relativamente ai concetti di uomo, del | 6umani t”~ e negl:i or di

individuo, soggetto e persona umana e internazionali, cogliendo come nel tempo e nello
spazio si sia evoluta la capacita di riconoscerli e
tutelarli

Il sistema di diritti e valori contenuto Riconoscere le premesse storiche, i caratteri, i

nella Costituzione principi fondamentali della Costituzione della
Repubblica Italiana e della Carta dei diritti
fondament al i del | 6Uni ong¢g
disponibilita al 16i mpegno intercul
comportamenti basati sul rispetto e
sull daccettazione dell e ¢
di ogni forma di discriminazione su base etnica e
religiosa
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1 ruol o dell o Stat
nella funzionalita della Repubblica

Comprender e
funzioni degli organi .

Il 6equi |l i bri

(0]

Il processo di formazione, di
emanazione e di perfezione delle leggi
ordinarie, dei decreti legge, dei
regolamenti

Dimostrare piena e matura consapevolezza circa la
necessita di comportamenti corretti nel campo
della sicurezza per la tutela della incolumita propria
e altrui, del codice della strada e della salute fisica
e mentale di ogni cittadino

Il Regol amento doi s

Praticare i diritti e i doveri degli studenti secondo la
normativa vigente, contribuendo alla realizzazione
della democrazia nella scuola e nelle relazioni tra
scuola, famiglia e societa; analizzare, discutere e
condividere lo Statuto dei diritti e dei doveri delle
studentesse e degli studenti; promuovere la
conoscenza dei Regolamenti di istituto come
momento di cittadinanza partecipata, collaborando
alla loro redazione o al loro miglioramento e
individuando le pratiche e le iniziative necessarie a
guesti scopi.

OBIETTIVI DI APPRENDIMENTO
SECONDO BIENNIO E QUINTO
ANNO

COMPETENZE SECONDO BIENNIO E QUINTO
ANNO

I di ritti del | 6uomo
lavoratore in Italia, nella Ue e nel
diritto internazionale

Riconoscere il valore etico e civile delle leggi,
nonché le modalita con cui tale valore é tutelato
nel processo nazionale e internazionale che le crea
e le introduce negli ordinamenti giuridici;

valutare le conseguenze personali e sociali di
comportamenti incoerenti con questi principi;
identificare stereotipi, pregiudizi etnici, sociali e
culturali presenti nei propri e negli altrui
atteggiamenti e comportamenti, nei mass media e
in testi di studio e ricerca;

riuscire ad identificare situazioni problematiche che
ostacol ano i processi
del | 6i ntegrazione euraop
individuare come i nuclei portanti della cultura
economica (impresa, mercato, finanza pubblica,
debito pubblico, spesa sociale, globalizzazione,
stabilita della moneta ed equita nel rapporto fra i
paesi e le generazioni) intervengono a qualificare
le politiche economiche nazionali e internazionali;

del

e

Le normativa sulla sicurezza sul luogo
di lavoro a tutela del lavoratore

Riconoscere in fatti e situazioni concrete i modi con
cui il diritto al lavoro e alla liberta di impresa sono
espressione della dignita della persona e delle
formazi oni
propria personalita.

soci al i all 6i

Le liberta personali e le liberta sociali
nel testo costituzionale

Conoscere i processi migratori, identificarne le
cause, valutarne le conseguenze personali, sociali,
culturali ed economiche, mantenendo fisso il
principio della pari dignita di ogni persona, delle
regole di cittadinanza nazionale, europea e
internazionale e del valore individuale e sociale
del | 6i ntegrazione

Il diritto di riunione, di associazione, la
liberta di opinione , con particolare
riferimento alle assemblee
studentesche

Riconoscere il valore della liberta di pensiero, di
espressione, di religione e delle altre liberta
individuali e sociali nelle societa storiche e politiche
contemporanee;

impegnarsi  attivamente  nelle  forme  di
rappresentanza previste (di classe, di istituto, nella
Consulta  provinciale degli  studenti, nelle
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Associazioni studentesche); partecipare ai lavori
dei Forum regionali e nazionali delle Associazioni
studentesche; impegnarsi e partecipare ai lavori e
alle iniziative della Consulta provinciale degli
studenti.

STRATEGIE ORGANIZZATIVE E METODOLOGIE DIDATTICHE

Al fine di mi gliorare | 6eff i-amrxr ean ddienheong dadattica glsda zc
improntata sui criteri metodologici pit idonei  al raggiungimento degli obiettivi prefissati e
soprattutto al raggiungimento delle competenze trasversali e di Cittadinanza.

Tutti i docenti del Consiglio di classe ricercano e valorizzano le metodologie e le forme di relazione
che maggiormente favoriscono la partecipazione e il coinvolgimento degli alunni, la percezione di
star bene a scuola, la consapevolezza di essere in una comunita che accoglie, che mette in pratica
le regole del vivere civile e sociale, che dialoga con le istituzioni e con la societa civile organizzata.
Occorre promuovere un continuo e costante collegamento tra quanto discusso in classe e quanto
vissuto gquotidianamente nella propria esperienza di vita.

In tal senso si privilegiano metodologie tali da:

- valorizzare la. partecipazione studentesca, che rappresenta uno strumento significativo di
coinvolgimento e di aggregazione partecipe e responsabile dei giovani nei percorsi di
educazione e di crescita personale e comunitaria,;

- favorire | 6apprendi mento coll aborativo;

- promuovere la discussione ed il confronto in ordine a casi reali in cui si vedono applicati o
negati i diritti sanciti dalla Costituzione, anche in relazione ad atti di bullismo, di delinquenza,
di applicazione della normativa in tema di sicurezza sul lavoro, di immigrazione

- promuovere attivita di educazione alla salute come assunzione del rispetto di se stessi e degli
altri e di educazione stradale come educazione al la responsabilita nelle proprie scelte e nelle
proprie azioni.

Sono privilegiati, in tal modo ,il metodo della ricerca-a zi one del I 6anal i si e
del lavoro di gruppo non necessariamente limitato a gruppi della stessa classe; questi metodi |,
infatti, appaiono piu consoni per realizzare la flessibilita degli obiettivi e dei percorsi formativi e

| 6interazione tra | e varie discipline

Per stimolare la motivazione e la partecipazione attiva degli alunni particolare attenzione viene
riservata ad una didatt i ca | aboratori al e |, i ncentrata sul | av
sperimentare le proprie capacita progettuali, organizzative e di risoluzione dei problemi, mettendosi in
relazione con gli altri ¢ omp oendmeritocoodeeativo.gr up p o i n

MODALITA E TEMPI DI REALIZZAZIONE

Léarticolazione tempor al e i nteressa l 6intero a
programmazi one dei dipartimenti dbéarea e, slammcess
all 6int erno dedpdste, i tenepieald nodalité di s/algimento , le attivita concrete nelle

gual i saranno i mpegnate |l e singole classi ed, al
seconda delle esigenze rilevate in seguito ad una analisi della situazione in ingresso. | tempi
potranno, dunque, prevedere unbdarticolazion
concentrazione del monte ore in due periodi al primo trimestre e/o a | pentamestre. A
consiglio di classe saranno concordat:i | 6i mpegno
dedicher”™ all éinthegnamento in ogge

VALUTAZIONE DEI RISULTATI

Il voto sara attributoc ol | egi al mente da parte dell 6ialtlediompceogn
(intensit?” e continuit™), all dattenzione e conce
studio), alla responsabilita e al senso critico. Esso concorrera alla media finale dei risultati.

In particolare va osservato il comportamento degli alunni, in interazione con i coetanei e con gli

adulti in ambiente scolastico e la capacita di operare scelte ed assumere decisioni autonome agendo
responsabilmente.
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INTEGRAZIONE DEGLI ALUNNI CON BISOGNI EDUCATIVI SPECIALI (BES)
I 6 Marzo 2013 il MIUR ha pubblicato la circolare n. 8 contenente le indicazioni operative per

| 6applicazione del | a Direttiva
sull éorganizzazione territori
La Direttivadelnea | a strategia per

Apprendi mento (DSA), gi " previ st o ardaadki Bisogni Educativi

Mi
per | di
i zzar e

ni steriale del
nclusi one

I diritto
difficolta, estendendo il campo di intervento non solo agli alunni con Disturbi Specifici di

Speciali (BES), comprendente disabilita, DSA e/o disturbi evolutivi specifici, svantaggio linguistico,

sociale e culturale.

Essa estende a tutti gl i
richi amandosi ai principi del
disabilita e di diagnosi per i DSA, & compito del Consiglio di classe o del team dei docenti indicare in

guali al tri casi

n.

i n di fficolto
53/ 03.

compensative o dispensative, nella presa in carico globale ed inclusiva di tutti gli alunni.

Léintroduzione del

scolastiche ad attuare una lettura pit ampia e, quindi

ter mi ne

tutta

disabilita certificate , ma anche dei DSA e delle varie forme di svantaggio e disagio.
Una lettura dei bisogni che dovra passo dopo passo diventare piu competente nella sua autonomia,
anche grazie a forme sempre piu qualificate di collaborazione con gli Enti territoriali e con le famiglie.

Cio richiede una grande responsabilita dei Consigli di classe e delle Istituzioni scolastiche. Dovranno
essere, pertanto, approntati dei Piani di intervento complessivo delle strategie di integrazione e
inclusione ed operate delle scelte organizzative e gestionali che prevedano: la collaborazione tra
| 6i stituzione scol asti ca,

intervento.

Disturbi specifici

RSt f QI LJILIN.

CLASSE

Alunni stranieri
(diverse culture.
Diversa linqgua)

Alunni con
disturbi evolutivi
specifici)

Si a una pecsenaligzaziomeadelld didattica 2/o ainngsured i

l a rete
pil equa e piu inclusiva, non solo delle

Alunni con
deficit (L. 104)

Alunni con
svantaggio
socio culturale

Fer mo
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Attori principal:i per | édinclusione, quindi,

FAMIGLIA

! |
CONSIGLI DI CLASSE Dwitth 5L [!+hwh 39

1 Osservare la classe nelle sue dinamiche di Rilevazione dei BES
funzionamento

Documentare le caratteristiche

Definire una programmazione didattico
pedagogica globale, creativa e propositiva
che tenga conto di tutti gli studentidelle
risorse umane , materiali e metodologiche
presenti e realisticamente attivabili

f CIFI@2NANB fQFLILRNI2 [RA NRAA2NERS | I33AdzyiAGS

Raccolta e documentazione degli interventi
didattico-educativi posti in ssere

E ]

Focus e confronto sui casi ,consulenza e
supporto ai colleghi sulle strategie da adottare

DOCENTE REFERENTE

Questo lIstituto ha visto, gia negli ultimi anni, un sensibile incremento di iscrizioni di alunni con bisogni
educativi speciali e ha maturato una consolidata esperienza per quanto concerne lintegrazione di
guesti allievi che necessitano di percorsi di apprendimento individualizzato. Nella progettazione di tali
percorsi si € considerato essenziale:
- Sviluppare le capacita comunicative e di relazione con adulti e coetanei
- Far acquisire consapevolezza della propria identita, delle potenzialita e dei limiti delle proprie
risorse
- Promuovere la ricerca di un ruolo sociale e professionale anche attraverso mirate azioni di
orientamento
- Far acquisire competenze nell'utilizzo degli strumenti tecnologici
- Favorire lo sviluppo di abilita e competenze di tipo non solo scolastico, ma anche
extrascolastico legate al potenziamento dell'autonomia sia individuale che sociale
Da tempo, pertanto, il nostro Istituto ha predisposto, per questi allievi, un protocollo d'accoglienza che
prevede gia alla fine della terza media l'incontro tra i nostri insegnanti e I'alunno diversamente abile
che, accompagnato dal docente di sostegno, viene a conoscere la nuova realta scolastica ed assiste
ad alcune lezioni. All'inizio del nuovo anno scolastico, dopo un periodo di osservazione dell'alunno da
parte dei docenti della classe, viene poi convocato un gruppo di lavoro, a cui partecipano anche il
neuropsichiatria che segue l'alunno e la famiglia, e viene predisposto un Piano Educativo adeguato
alle capacita e potenzialita dello studente.
La metodologia generalmente adottata € quella del lavoro allinterno della classe proprio perché
riteniamo che per favorire l'integrazione sia necessario che l'alunno viva la vita di classe, riesca a
"sentirne” il clima, partecipi a tutte le attivita proposte (visite guidate, viaggi di istruzione, stage, attivita
sportive) e che contemporaneamente i coetanei imparino a relazionarsi con chi & diversamente abile.
Per garantire la continuita del progetto didattico che coinvolge l'alunno, i docenti di sostegno del
nostro Istituto sono in contatto con i docenti della scuola media di provenienza del ragazzo/a.
Costante & anche il rapporto con le famiglie e con gli operatori dell'equipe dellASL che seguono i
ragazzi, la cui collaborazione € particolarmente importante per la raccolta delle informazioni e per la
condivisione di comportamenti finalizzati alla crescita e maturazione dell'allievo.
Ruolo privilegiato & dato alla didattica laboratoriale: il laboratorio & inteso non semplicemente come
spazio attrezzato, ma come metodologia capace di favorire i processi di integrazione degli allievi con
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bisogni educativi speciali e la loro percezione di essere integrati. in una positiva relazione con gli altri

e con la realtd. Annualmente vengono quindi elaborati progetti specifici per consentire a questi alunni

di vivere il rapporto con la realta scolastica in maniera piu piena e gratificante

Alfinedireal i zzar e il diritto allo studio per tutti gl
presentano un Disturbo Specifico di Apprendimento (DSA), o Bisogni Educativi Speciali (BES) una
didattica individualizzata e personalizzata, che con forme efficaci e flessibili di lavoro scolastico,

anche tenendo conto delle caratteristiche personali, consenta ad essi di esprimere al meglio le loro
potenzialita.

I n particol are i consi gl di cl|l apemsativi ecur a
dispensativi, compresi i mezzi di apprendimento alternativi e le tecnologie informatiche, nonché

misure dispensative da alcune prestazioni non essenziali ai fini della qualita dei concetti da
apprendere.

Una particolare attenzione e data al | 6i nsegnament o del | e l i ngue
di strumenti compensativi che favoriscano la comunicazione verbale e che assicurino ritmi
graduali di apprendimento, prevedendo anche, ove risulti utile, la possibilita dell'esonero.

Agl i student i con DSA o con BES, qguindi, an
durante il percorso di studio adeguate forme di verifica e di valutazione, che accompagneranno lo
studente lungo tutto il percorso formativo.

LE SCELTE EDUCATIVE PER GLI ALUNNI DIVERSAMENTE ABILI
Le scelte educative per gli allievi diversamente abili sono sostanzialmente le stesse fatte per tutti gli
altri allievi.
La scuol a si preoccupa del |l a qu avanet diversaménte ddbilet e g r
ricercando e mettendo a punto specifici model | i d
sul territorio.
La Legge 104/92 e successive modificazioni prevede la stesura di un progetto di vita per ogni alunno
disabile, redatto sulla base di informazioni contenute nei seguenti documenti:
T La Diagnosi clinica, rilasciata dall 6A. S. L. di
1 La Diagnosi funzionale, che descrive analiticamente la compromissione funzionale dello stato
psicofisico ardeéd dadli umpma,enkzeal i t"” e | 6evoluzion
dall éunit™ multidisciplinare dell 6 A. S. L.
1 I Profilo Dinamico Funzionale (P. D. F.), elaborato in forma collegiale dalla equipe
mul tidisciplinare del | 6 Alaido&ent disostegnd, aulla bdse di mtretei di
informazioni utili fornite dalla famiglia dell 6
1 P.D.F.  aggiornato periodi cament e e segna
dimostra di possedere nei tempi brevi (sei mesi) e nei tempi lunghi (due anni).
E6 il principale documento di riferimento per pr
diversamente abile, tenendo conto delle sue attitudini e degli eventuali crediti maturati. Per queste
sue caratteristched eve essere il pi % possibile concreto e
al quale si riferisce, poiché da esso deriva il Piano Educativo Individualizzato (P. E. I.) alla cui
redazione vi partecipano in forma collegiale un operatore del | 6 A. S. L., [ Docen
Classe e i genitordi del I 6Al unno.
Il P. E. I. contiene tutte le indicazioni per gli interventi didattico - educativi, gli eventuali interventi
riabilitativi, nonch® | 6i ndi vi dcdiaauiszione di dbditg sociali.i nt e
Gli interventi programmati nel P.E.l. devono essere opportunamente integrati ed equilibrati tra di
l oro e devono trovare sempre | a condivisione del
| 6irngdzigone dell dalunno che il P.E.lI. preveda stre
classe e con |l a programmazione dell dintera | sti:
agevolmente soddisfatta poiché nella scuola si adotta la programmazione modulare.
Ad i ni zi 0o anno, una volta costruito il P. E. I. pe
Classe definisce a quale dei due tipi di esiti lo specifico P. E. I. &€ destinato, ovvero:
1 al rilascio di un attestato che definisca conoscenze competenze, capacita acquisite utili
all dinserimento in corsi di formazione professi
1 al conseguimento del Diploma di Perito Tecnico Industriale nel caso in cui sia conforme alla
programmazione di classe.

0)! ./ $%, .6/ && %2 &4.52086/2016 IT8TO6 18 #8 &AI Al & AE # RaBoAllj



3.12Rapporti scuola famiglia
Consapevol i che non si pu, educare se non i n si
viene prestata particolare attenzione ai rapporti scuola-famiglia.

Nel Patto educativo di Corresponsabilita sono contenuti gli
impegni fondamentali che la scuola, i genitori e gli studenti
si assumono al fine di concorrere insieme al processo di
formazione ed educazione. In allegato é riportato il testo in
vigore

Patto educativo di
Corresposabilita

9 i docenti ricevono i genitori degli alunni mettendo a
| oro di sposi zione undor a

Tale ora ~ fissata alldin
base dell 6orario di ogni [
sul sito della scuola ;
Rapporti di colloquio con i 1 vengono organizzati periodicamente incontri dl
docenti pomeriggio, della durata di 3 ore, con i genitori;
articolati in giorni diversi ( uno per il primo biennio e
| 6altro per il secondo b

incontro nel primo trimestre e 2 nel pentamestre.
I vengono organizzati incontri  straordinari con i
genitori nel caso in cui si ravvisi la necessita

La scuola attraverso il collegamento scuolanet permette un

elevato grado di interazione scuola famiglia, € infatti

possibile per i genitori da casa, con un semplice

collegamento ad internet, inserendo nome utente e

password, conoscere tutti i dati significativi della vita

scolastica del proprio figlio; in particolare:

- assenze, ritardi, uscite anticipate.

- Lezioni svolte giornalmente dai docenti con i compiti
assegnati per casa

- Comunicazioni dei docenti ai genitori per note didattiche
e/o disciplinari.

- Voti di verifiche sommative (visibili dopo circa 48 h)

- Circolari rivolte agli studenti e/o ai genitori

- Convocazione dei rappresentanti dei consigli di classe o
déi stituto

R rti informatizzati : . . o < —
apport ormatizzat Un'altra forma di comunicazione via internet e costituita

dalla consultaziones i t o del  wewww.itfacb.it 6
dal quale é possibile avere tutte le informazioni di carattere
organizzativopi¥a gener al e dell e cl a
particolare:

- orario scolastico delle lezioni

- libri di testo

- orario di ricevimento dei genitori

- albo online con tutte le circolari interne

- news sulle iniziative didattiche

- comunicazioni sui corsi di recupero o di sostegno rivolti
agli studenti

- calendario scolastico ed altro.

Ogni studente & munito di un libretto personale . Su tale
libretto vengono annotate le giustificazioni delle assenze, dei
ritardi e delle uscite anticipate.

Comunicazioni scritte
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http://www.itfalco.it/

3.13 ESAMI DI IDONEITA ED ESAMI INTEGRATIVI

Gli studenti provenienti da un'altra Scuola Secondaria Superiore, che intendono frequentare il
nostro istituto sono tenuti per legge a sostenere esami integrativi o di idoneita sui programmi
non presenti nel piano di studi della scuola frequentata.

Gli esami di idoneita si sostengono per accedere ad una classe successiva a quella per cui si
possiede il titolo di ammissione; riguardano i programmi integrali delle classi precedenti quella a
cui il candidato aspira.

Gli esami integrativi, invece, permettono ad uno studente gia iscritto ad una scuola secondaria
di Il grado il passaggio a scuole di diverso ordine, tipo o indirizzo. Essi riguardano le materie, hon
comprese nel corso di studio di provenienza relative a tutti gli anni gia frequentati.

Sia gli esami integrativi che quelli di idoneita sono superati se il candidato consegue la sufficienza
in tutte | e discipline oggetto dbdéesame.
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